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1. Objetivo.

Orientar y guiar a los referentes de proyecto, asi como al entrevistador o a la entrevistadora, en
el diligenciamiento del cabezote SDIS, con el fin de ayudar a resolver las dudas que se presentan
en el desarrollo de la captura de informacion, sobre variables basicas, variables transversales, de
ubicacidn geografica y grupo familiar, para los servicios sociales que la Secretaria Distrital de
Integracién Social brinda a los ciudadanos y a las ciudadanas del Distrito Capital.
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2. Glosario.

Participante:

Categoria y/o
Variable:

Ciudadano-a:

Direccion:

Etnia:

Grupo poblacional:

Localidad:

SLIS:

Vivienda:

Vulnerabilidad:

Se refiere a la persona, familia, grupo u organizacién que
recibe un beneficio, bien por parte de otra persona o de una
entidad publica o privada.

Cada variable corresponde a una casilla que puede tomar un
determinado valor, las categorias son los posibles valores, asi
sexo es una variable y masculino una categoria.

Es un miembro de una comunidad politica. La condicidn de
miembro de dicha comunidad se conoce como ciudadania 'y
conlleva una serie de deberes y de derechos.

Es un conjunto de caracteres alfanuméricos que se utilizan
para identificar las vias y predios ubicados en el area urbana
de la ciudad.

Grupo humano que comparte y reconoce como propias
ciertas caracteristicas culturales especificas, que determinan
su identidad (etos) frente a otros colectivos.

Que se agrupan de acuerdo a ciertas caracteristicas como
rango de edad, condicidn o situacidn, étnica, entre otros.

Es una division politica, administrativa y territorial de Bogota.
La ciudad esta integrada por 20 localidades.

Subdireccién Local de Integracién Social. Dependencia
vinculada a la localidad para el desarrollo de los proyectos de
la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Espacio fisico donde habita permanentemente uno o varios
grupos familiares, en el cual normalmente se desarrollan la
mayoria de sus actividades cotidianas.

Es la menor capacidad de respuesta que tiene una persona
para enfrentar un hecho determinado, que se presenta por lo
general de manera repentina, que pone en riesgo o en
debilidad manifiesta a la personay a su familia.
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3. Desarrollo;

SIRBE: SISTEMA MISIONAL DE INFORMACION
PARA EL REGISTRO DE BENEFICIARIOS

El presente manual de diligenciamiento del cabezote SDIS Version 0 BOH, es el resultado del trabajo de
coordinacion adelantado por la Direccién de Andlisis y Disefio Estratégico a través de la Subdireccion de
Investigacion e Informacion y de las Subdirecciones Técnicas de los proyectos sociales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social. Este trabajo se ha venido desarrollando desde el mes de junio de 2012,
durante el proceso de armonizacidn misional, e integra los ajustes hechos al sistema misional SIRBE en la
definicidn y ajustes de las variables basicas, variables transversales, ubicacion geografica y grupo familiar.

Para el desarrollo de su misidn la Entidad cuenta con el sistema de informacidon misional SIRBE, Unica
fuente de informacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social, de acuerdo con la resoluciéon 1551
del 28 de diciembre de 2007.

El sistema misional SIRBE cuenta con una base de datos centralizada ubicada fisicamente en el Centro de
Computo de la Subdireccion de Investigacion e Informacion. La informacién es capturada a través de 42
puntos remotos interconectados con el nivel central; provenientes de las Subdirecciones Locales para la
Integracién Social, los Centros de Desarrollo Social, las Comisarias de Familia y demas sedes que operan
remotamente con el nivel central de la SDIS.

PARA EL MANEJO Y ADMINISTRACION DEL SIRBE EXISTEN CUATRO NIVELES DE OPERACION:
Las responsabilidades por el nivel de operacidn, se definen de la siguiente forma:

v Administrador del Sistema de Informacién o usuario central:
En cabeza del coordinador de la Subdireccién de investigacion e informacién, que responde por:

Funcionamiento del sistema

Modificaciones que afecten todo el sistema
Seguridad informatica

Guarda y custodia de la informacion
Registro y parametrizacion de los proyectos.
Creacidn de usuarios

Apoyo técnico a los demas niveles.

VVVVYYVYYVY

v" Administrador Local:
Funcién a cargo de los Subdirectores Locales, Coordinadores de Proyectos, o Coordinadores de
Centros de Desarrollo, es responsable por:

» Lacalidad

F-1-003



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION Y DIGITACION

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO FICHA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL S | R B E - CA B EZOTE S D | S

Codigo: I-AO-RS-001

Version: Version 4

Fecha: Septiembre, 2014

Pagina: 5 de 70

A\

YV VYV

La veracidad y confiabilidad del diligenciamiento de la ficha SIRBE y toda la informacién de los

participantes

La actualizacidn oportuna de las actuaciones

La supervision de la informacion

La utilizacién de la informacidn

El cumplimiento de perfiles para contratar digitadores

v" Operador Local:
Servidor-a publico-a 6 contratista, es responsable por:

YV VY

Digitacién informacién que alimenta el sistema

Digitacion e inclusién de novedades

Generacién de informes solicitados por los operadores locales
obtencidn periddica de back up

v' Usuario de Consulta:
Servidor-a publico-a o contratista que en desarrollo del objeto misional de la entidad tiene acceso a
los sistemas de informacidn Gnicamente para su consulta.
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\ LA FICHA SIRBE

La ficha SIRBE es un documento publico, de caracter reservado, que contiene informacidn confidencial del
participante y su familia y que aporta entre otros, elementos para focalizar, seleccionar y priorizar su
atencion.

Los datos solicitados por la Secretaria Distrital de Integracién Social a través de la ficha SIRBE, son
estrictamente confidenciales y por lo tanto no podrdn darse a conocer al publico ni a las entidades
oficiales, sino Unicamente en resumenes numéricos, que impidan la deduccidn o inferencia de informacion
de caracter individual que pudiere utilizarse para fines fiscales, comerciales o politicos, ni podran utilizarse
como prueba judicial. (Decreto 1633, articulo 75).

En consecuencia, no se autoriza difundir ni entregar la ficha SIRBE, en cumplimiento del derecho a la
intimidad, consagrado en el articulo 15 de la Constitucién Politica, la Sentencia T-729 de 2002, y las demas
normas que regulen la materia. Asi mismo, por su caracteristica de confiabilidad, su archivo, conservacién
y custodia, sera responsabilidad de los Subdirectores Locales.

En caso de duda sobre la confidencialidad en el suministro de la informacion, el funcionario respectivo
elevara solicitud de concepto a la Oficina Asesora Juridica, quien determinara la existencia o no de reserva
legal sobre la informacidn solicitada.

Luego del diligenciamiento de la ficha SIRBE, comienza el proceso de registro en el sistema misional; esta
informacion es utilizada a nivel de tablas de uso comun, interactuando con los otros sistemas de
informacion de la Secretaria, como la Mapoteca, la cual permite la consulta y visualizacién de areas
geograficas, georeferenciacion de direcciones, construccién e impresion de mapas, establecer ruteo para
trabajo de campo y obtener ubicacidn espacial de servicios y de usuarios.

DOCUMENTOS ANEXOS A LA FICHA SIRBE

En el momento del diligenciamiento de la ficha SIRBE el ciudadano o la ciudadana debera presentar y/o
anexar los siguientes documentos:

v" Fotocopia del documento de identidad del ciudadano o la ciudadana que solicite ser
participante de un servicio.

v Fotocopia de los documentos de identidad de los miembros de la familia.

v Fotocopia de un recibo reciente de servicio publico del lugar en donde vive, con el fin de
verificar la direccidn correcta y el estrato socioeconémico al que pertenece.

Si el ciudadano o la ciudadana solicitante del servicio por motivo de desplazamiento forzado u otra
eventualidad no cuenta con documento de identidad, el proyecto que esta realizando la captura de la
informacidn debe hacer la respectiva referenciacion a la Registraduria Nacional del Estado Civil y anexarla
a la ficha SIRBE.
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‘ ENTREVISTA CIUDADANA

Es un espacio que se construye entre un servidor-a publico-a y un ciudadano o ciudadana, que tiene como
objetivo dialogar sobre una situacién que el ciudadano o la ciudadana y su familia le plantea a la entidad,
en el marco del ejercicio de su ciudadania, y que apunta a la construcciéon conjunta de alternativas de
solucidn para superar dicha situaciéon de vulnerabilidad a través del acceso a los servicios sociales del
Distrito.

La entrevista ciudadana como su nombre lo indica construye la conversacién en torno a los intereses
publicos y siempre diferencia lo que puede hacer el Distrito y la ciudadania con respecto a la situacién
expuestay lo que le compete o depende al ciudadano o a la ciudadana, como parte de una opcion personal
y auténoma.

EL ENTREVISTADOR O ENTREVISTADORA

Es la persona que tiene la responsabilidad de entrevistar a la ciudadania para obtener informacion de
acuerdo con la metodologia, procedimientos e instrucciones contenidos en este manual o a los que
hubiera lugar. Su trabajo es uno de los mas importantes, de su buen desempefio, amplio sentido de
responsabilidad y cooperacion depende en gran medida, que la informacién recolectada tenga la calidad
requerida. Por tanto, sus tareas, funciones y responsabilidades, no son delegables.

La persona que encabeza la Subdireccidn Local, quien coordina o supervisa este grupo de trabajo, tiene la
responsabilidad de velar por la capacitacidon continua del mismo, en la captura de informacidn misional
para la prestacion de los servicios sociales de la entidad.

CARACTERISTICAS DEL ENTREVISTADOR-A

Es importante que el entrevistador o la entrevistadora en el desarrollo del ejercicio tengan en cuenta los
siguientes aspectos:

v Una actitud respetuosa, que genere confianza en el ciudadano o la ciudadana y parta del principio de
buena fe en relacidn con la informacidn suministrada por éste o ésta en el desarrollo de la entrevista
ciudadana.

v Una actitud de escucha, que permita avanzar en la percepcién, conocimiento e interpretacion de la
situacion del ciudadano o la ciudadana y de los miembros que integran la familia.

v Objetividad, en el manejo de la informacién suministrada en la entrevista ciudadana de tal forma que
refleje lo mas fielmente posible la realidad del ciudadano o la ciudadana.

v" Conocimiento de la ficha SIRBE que va a diligenciar antes de salir al territorio, teniendo como
prioridad aclarar las dudas al respecto y de esta manera reducir al maximo los posibles errores
derivados de la entrevista.
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FUNCIONES DEL ENTREVISTADOR O LA ENTREVISTADORA

v

v

Participar activamente en la capacitacion impartida por la Subdireccién de Investigacién e
Informacién.

Recibir los materiales necesarios para la aplicacién de la ficha SIRBE y devolverlos luego de realizar la
labor correspondiente. Verificar que dichos materiales estén completos. Igualmente,
responsabilizarse de ellos y velar por su conservacién.

Cumplir con los horarios y citas establecidas para el diligenciamiento de la ficha de acuerdo con el
proceso en que se lleve a cabo.

Identificarse con su nombre y credencial como servidor-a publico-a. Explicar claramente el objetivo
de la entrevista y el uso de los datos que va a consultar.

Solicitar siempre los documentos de identidad para registrar correctamente nombres, apellidos,
identificacion, sexo y fecha de nacimiento de las personas.

Solicitar el recibo de servicios publicos para registrar de manera correcta lo referente a la direccién
de la vivienda del ciudadano o la ciudadana solicitante.

Orientar y aclarar dudas a los-as entrevistados-as sobre las preguntas contenidas en la ficha SIRBE
para aumentar la confiabilidad en su diligenciamiento.

Diligenciar totalmente la ficha SIRBE conforme a los conceptos y normas establecidas en este manual
o en las guias anexas que incluya.

Explicar claramente las preguntas y las opciones de respuesta de aquellas preguntas que pueden
resultar confusas para el entrevistado o la entrevistada, asi como de limitar el alcance de cada
pregunta.

Hacer las correcciones, verificaciones o re entrevistas que se requieran.

Informar al o la responsable local sobre los problemas que encuentre en la realizacién de su trabajo.
Aguellas situaciones especiales que no contemplan el manual y que surjan en territorio, deben ser
comunicadas de inmediato.

Evitar cualquier tipo de discusidon con los entrevistados o las entrevistadas. Debe remitirse a realizar
solo las preguntas que contiene la ficha SIRBE.

Hacer firmar la ficha SIRBE al ciudadano o la ciudadana solicitante, previa lectura de la descripcién de
la situacion.

Marcar y firmar la ficha SIRBE diligenciada.

Terminado el trabajo de diligenciamiento asignado, el entrevistador o la entrevistadora debe revisar
y ordenar los formularios para ser entregados al coordinador-a local en la forma establecida.
Justificar y comentar las razones de decisiones tomadas en territorio, referentes a calificacion dudosa
de preguntas, numeracién y errores de coherencia.

MATERIALES PARA EL ENTREVISTADOR O LA ENTREVISTADORA

El entrevistador o la entrevistadora deben tener como minimo los siguientes materiales para cumplir
adecuadamente su labor:

v
v

Credencial que lo acredite como servidor-a publico-a.
Manual de diligenciamiento, con sus respectivos anexos técnicos.
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v" Cabezote SDIS Versién 0 BOH para realizar la Entrevista Ciudadana, incluyendo copias en blanco.

OBSERVACIONES GENERALES

Es importante que el entrevistador o la entrevistadora para optimizar su trabajo tengan en cuenta las
siguientes observaciones:

v
v

ANENEN

Claridad y precisién en el lenguaje utilizado.
Revisar el material antes de salir a territorio, verificar las versiones vigentes de los instrumentos a
utilizar, asi como los anexos técnicos correspondientes.
Cuando se trata de visitas domiciliarias verificar la direccion, planear el recorrido y en el caso de que
sean varias, calcular los tiempos dando margen de solvencia para su realizacién. Para el desarrollo
de este item es importante que se apoyen en la Mapoteca SDIS.
Si alguna persona se niega a dar la informacion, el entrevistador o la entrevistadora no debe presionar
el diligenciamiento de la ficha.
Los nifios menores de catorce (14) afios, las personas con discapacidad mental, o las no allegadas a la
familia no deben responder la ficha SIRBE. Procure en lo posible que sea el o la jefe de |la familia quien
realice la Entrevista Ciudadana.
Diligencie la ficha SIRBE en boligrafo y letra legible.
Mientras no se indique lo contrario, NO LEA las opciones que traen las preguntas, siempre espere la
respuesta espontanea del entrevistado-a y de alli seleccione la opciéon que mejor se adapte a la
respuesta dada.
Cuando el entrevistado o la entrevistada no entienda una pregunta, NO LA VUELVA A LEER, por el
contrario, trate de explicarle con sus propias palabras qué se le esta preguntando y en los casos en
que las preguntas sean susceptibles de afectar la sensibilidad del entrevistado o entrevistada, aclarele
que la pregunta es delicada pero necesaria.
En la entrevista, hay varias cosas que el entrevistador o la entrevistadora POR NINGUN MOTIVO debe
hacer:

» Mostrar sospecha o desagrado ante determinadas respuestas del entrevistado o la
entrevistada.
Comentar o discutir cuestiones politicas, religiosas o intimas de la familia.
Sugerir las respuestas que el entrevistado o la entrevistada debe dar.
Responder las preguntas por el entrevistado o la entrevistada.
Marcar respuestas falsas, con el objeto de incrementar la probabilidad de asignacién de cupo
o servicio para el participante y/o finalizar rapidamente el diligenciamiento de la ficha SIRBE.
Recuerde siempre asumir una posicion neutral, y no alterarse ante el entrevistado o la entrevistada.
Permitale al ciudadano o la ciudadana responder totalmente las preguntas.
Procure al final de la entrevista revisar nuevamente la ficha SIRBE en su totalidad, para determinar si
se omitieron preguntas, si hay errores de coherencia, o textos ilegibles.
“Por ultimo, aunque parezca obvio no permita por ningin motivo que el entrevistado o la entrevistada
diligencie la ficha”.

Y VVYVYY
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL
CABEZOTE SDIS

SECCIONES DE LA FICHA SIRBE

Nombre de la
entidad

Proceso
Procedimiento

Nombre de la
ficha

2
Cadigo
Version
Fecha

Pagina

Fecha de

diligenciamiento

Numero de la
ficha

ENCABEZADO

Descripcién

Logo de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Gestion del Conocimiento

Recoleccidn y Digitacion

FICHA SIRBE / SERVICIOS SOCIALES / INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL

Logo de la Familia SIRBE

La codificacion corresponde a un consecutivo asignado por el equipo de Calidad de la
Subdireccidon de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de la Direccién de Analisis y
Disefio Estratégico. El cddigo correspondiente a la presente ficha es: F-AO-RS-001

El numero de la versidon hace parte de la codificacion de la ficha e informa el
consecutivo de la versidn. Para el presente instructivo corresponde la versidn 4.

La fecha corresponde a la de expedicion de la versién. Para el presente instructivo
corresponde Septiembre de 2014.

Hace referencia al nimero de la pagina y la cantidad total de paginas del presente
instructivo

Este campo se debe llenar con la fecha en que se diligencia la ficha. El formato de
fecha es DD/MM/AAAA.

Este campo esta compuesto de once (19) casillas, asi:

Cuatro (4) digitos para escribir el afio o vigencia de la ficha.

Dos (2) digitos para escribir el cddigo de la localidad.

Tres (3) digitos para escribir el cddigo del proyecto.

Seis (6) digitos para escribir el cédigo de la unidad operativa (Consulte el Anexo
técnico o el sistema de informacién misional SIRBE).

Cuatro (4) digitos para escribir el consecutivo que le corresponde a cada ficha,
aplique de forma ascendente.

ASENENEN

(\
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SECCIONES DE ESTA FICHA

SECCION NOMBRE DE LA SECCION HOJA N2 N2 DE PREGUNTAS
A Variables basicas 1 24
B Variables transversales ly2 13
C Ubicacién geografica 2 16

Informacién basica y transversal

D sobre la familia

3y4 23

Se debe tener en cuenta que las siguientes secciones estan orientadas a la informacidn del ciudadano o
ciudadana solicitante directo del servicio, asi:

v Seccién A: Variables basicas.
v Seccién B: Variables transversales, hasta la pregunta 12.

Y las secciones a continuacién tienen enfoque de familia, asi:
v" Seccidn B: Variables transversales, pregunta 13.
v" Seccidn C: Ubicacidn geografica.

v" Seccidn D: Informacidn bdésica y transversal sobre la familia.

Asi mismo las preguntas en la ficha contienen indicadores de la pertinencia de su formulacidon
dependiendo del grupo etario.

PREGUNTAS DE LA FICHA SIRBE

En este capitulo se indica detalladamente cada pregunta y sus opciones de respuesta. Esta sera la guia
para el correcto diligenciamiento del cabezote SDIS.

Recuerde que se debe diligenciar la totalidad de la ficha SIRBE dejando en blanco UNICAMENTE aquellas
preguntas cuyas respuestas dependan de una pregunta anterior y cuyo flujo o ‘pase’ se hallen
mencionados claramente. No cumplir la anterior recomendacion se vera reflejado en la digitacién de la
ficha en el sistema misional de informacion, pues, en caso de que una ficha se encuentre incompleta,
enmendada o ilegible, la persona encargada de su digitacién, la devolvera a la dependencia responsable
del diligenciamiento para que la informacidn sea diligenciada en su debida forma.

| Fecha de diligenciamiento

Especifique la fecha en que estd diligenciando la ficha, coloque en niumeros, el dia, el mes, siempre usando
dos (2) digitos y el afio con cuatro digitos, en las casillas correspondientes, como lo indica el instrumento:
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Numero Ficha

Este campo estd compuesto de once (19) casillas, asi:

v Cuatro (4) digitos para escribir el afio o vigencia de la ficha.
v" Dos (2) digitos para escribir el cddigo de la localidad.
v' Tres (3) digitos para escribir el cédigo del proyecto.
v Seis (6) digitos para escribir el cddigo de la unidad operativa (Consulte el Anexo técnico o el sistema
de informacidon misional SIRBE).
v' Cuatro (4) digitos para escribir el consecutivo que le corresponde a cada ficha, aplique de forma
ascendente
| |
Afio Localidad Proyecto Cédigo Unidad Operativa Consecutivo

Este consecutivo se ha construido bajo la asesoria de la Oficina de Gestién Documental de la SDIS, con el
fin de implementarse en las Subdirecciones Locales de Integracién Social y las Subdirecciones Técnicas de

los proyectos misionales.

F-1-003




PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Cadigo: I-AO-RS-001
PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION Y DIGITACION

Version: Version 4

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO FICHA  [Focha: Septiembre, 2014

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Sl RB E - CAB EZOTE SDlS Pagina: 13 de 70

\ SECCION A: VARIABLES BASICAS

Los datos que se diligencien en las preguntas 1 a la 11, debe ser tomados del documento de identidad.

\ 1. Primer Apellido, segtin su documento de identidad:

Escriba textualmente el primer apellido del entrevistado 6 la entrevistada, segin el documento de
identidad.

\ 2. Segundo Apellido, segin su documento de identidad:

Escriba textualmente el segundo apellido del entrevistado 6 la entrevistada, segun el documento de
identidad. Si el entrevistado 6 la entrevistada no tienen segundo apellido, deje la casilla en blanco y
continle en la pregunta 3.

3. Primer Nombre, segtin su documento de identidad:

Escriba textualmente el primer nombre del entrevistado 6 la entrevistada, segun el documento de
identidad.

4. Segundo Nombre, seglin su documento de identidad:

Escriba textualmente el segundo nombre del entrevistado 6 la entrevistada, segun el documento de
identidad. Si el entrevistado ¢ la entrevistada no tienen segundo nombre, deje la casilla en blanco y
continte en la pregunta 5.

‘ 5. Tipo de documento de identidad:

Marque el tipo de documento de identidad de acuerdo a las siguientes opciones:

cODIGO NOMBRE DESCRIPCION
Cédula de Documento que certifica la ciudadania Colombiana para las personas
1 ciudadania mayores de 18 afios. Desde el 31 de julio de 2010 el Unico documento de

identidad valido es la cédula amarilla con hologramas.
Es un documento de identidad que se otorga a los extranjeros mayores

) Cédula de de 18 afos, que sean titulares de una Visa superior a tres (03) meses o a
extranjeria los beneficiarios de los mismos; con excepcion de las visas de visitante y
las preferenciales (diplomaticas, oficiales y de servicio).
Documento de identidad, para las personas menores de 18 afos.
3 Tarjeta de Documento privado que contiene datos personales de cardcter publico
identidad emitido por una autoridad para permitir la identificaciéon personal de los
ciudadanos.
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cODIGO NOMBRE DESCRIPCION
4 NUIP Numero Unico de identificacion personal, Desde 0 hasta 14 afos.

Es el primer acto juridico en la vida de las personas, con este las personas

6 Registro civil ) . . .
ejercen su derecho universal a tener un nombre y una nacionalidad.

Documento con validez internacional, que identifica a su titular (en

ciertos paises también a sus descendientes directos e incluso a sus
13 Pasaporte conyuges) expedido por las autoridades de su respectivo pais, que

acredita un permiso o autorizacién legal para que salga o ingrese del

mismo, por los puertos o aeropuertos internacionales.

Si la persona no tiene documento de identidad, contintde en la pregunta
8 Sin identificacién 7. Cuando grabe la informacioén, el sistema le asignara un consecutivo

automatico.

| 6. Numero de documento de identidad:

Escriba textualmente el nimero de documento de identidad, seglin el documento de identidad. Sien la
pregunta 5, marcé la opcién 18: “Sin Identificacién”, debe esperar a que el sistema SIRBE, le asigne un
consecutivo de identificacién, escribalo en este campo. Este serd el nimero que identifique al ciudadano
o la ciudadana mientras se registra mediante novedad el nimero de documento de identidad real.

7. Municipio de nacimiento:

Escriba el nombre del municipio de nacimiento. Remitase al Anexo Técnico No. 3, para verificar el cédigo
del municipio.

‘ 8. Departamento de nacimiento:

Escriba el nombre del departamento de nacimiento. Remitase al Anexo Técnico No. 3, para verificar el
codigo del departamento.

‘ 9. Pais de nacimiento:

Escriba el nombre del pais de nacimiento. El sistema SIRBE, mostrara por defecto el valor “Colombia”.

‘ 10. Sexo de nacimiento, segun el documento de identidad:

Definicién Sexo:

El sexo es una categoria construida culturalmente, que desde el siglo XVIII se entiende en la cultura
occidental (Europa y EEUU, principalmente) a partir de nociones bioldgicas que dividen a los seres
humanos en mujer y hombre. Esto es lo que se llama “dimorfismo sexual”. Esta nocién nutre también una
clasificacidn cultural y dicotédmica hecha para todos los mamiferos en general y otras familias animales,
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dividiéndolos en hembras y machos segun el sistema reproductivo y de acuerdo con las caracteristicas
genéticas, endocrinas, anatémicas y fisiolégicas.

Segun la informacién del documento de identidad, marque de acuerdo a las siguientes opciones:

coDIGO NOMBRE DESCRIPCION
Se refiere a la variable bioldgica que clasifica a la poblaciéon en
1 Hombre glca q P
hombres.
? Muier Se refiere a la variable bioldgica que clasifica a la poblacién en
J mujeres.
Es un término utilizado para una variedad de condiciones en las cuales
una persona nace con una anatomia reproductiva o genital que no
3 Intersexual

encaja en las definiciones convencionales de ser solo hombre o solo
mujer.

‘ 11. Fecha de nacimiento, seguin el documento de identidad:

Escriba la fecha de nacimiento que aparece en el documento de identidad, en formato DD/MM/AAAA,
como lo indica el instrumento:

12. Estado civil:

Concepto de la Oficina Asesora Juridica de Septiembre de 2014, con relacidn al Estado Civil de nifios y
nifias:

De acuerdo con el articulo 1° del Decreto 1260 de 1970, define el estado civil de una persona asi: (...) E/
estado civil de una persona es su situacion juridica en la familia y la sociedad, determinada su capacidad
para ejercer ciertos derechos y contraer ciertas obligaciones, es indivisible, indisponible e imprescriptible,
y su asignacion corresponde a la ley.

De igual modo, la Corte Constitucional a través de la sentencia (T-308/2013), amplio la definicidn dada en
el Decreto 1260 de 1970, a saber: (...) un conjunto de situaciones juridicas que relacionan a cada persona
con la familia de donde proviene, o con la familia que ha formado y con ciertos hechos fundamentales de
la misma personalidad. Igualmente, el decreto 1260 de 1970, articulo 1, sefiala que le estado civil de una
persona es su situacion juridica en la familia y la sociedad, determina su capacidad para ejercer derechos
y contraer ciertas obligaciones, es indivisible, indisponible e imprescriptible. Por tanto, cada acto o hecho
debe ser inscrito en el correspondiente registro.

A partir de la vigencia del Decreto No. 1260 de 1970, todos los estados civiles y sus alteraciones deben
constar en el Registro Civil de cada persona, es decir que todos los nacimientos, matrimonios, defunciones,
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separaciones de cuerpo o de bienes, interdicciones juridicas, etc, deben inscribirse en el registro civil. Asi
las cosas, los estados civiles solo pueden probarse mediante el Registro Civil. De igual modo, la norma
citada en el articulo 5°, sefiala los Estados Civiles que pueden acreditarse en el registro civil.

Asi las cosas, en el caso que nos ocupa, el estado civil de un nifio (0-12 afios) debe ser soltero, hasta tanto
que dicha condicién cambie o varie en su registro civil de nacimiento (fallecimiento, matrimonio con
autorizacién de los padres, a partir de los 14 afios de edad, etc).

Teniendo en cuenta el concepto anterior, pregunte y marque el estado civil del entrevistado ¢ la
entrevistada, de acuerdo a las siguientes opciones:

coDIGO

1

NOMBRE

Soltero-a

Casado-a

Unidn libre

Separado-a /
Divorciado-a

Viudo-a

Unidn marital de
hecho

DESCRIPCION

Persona que nunca han contraido matrimonio y que no vive, ni ha
vivido en unién libre.

Se considera casado-a aquella persona que ha establecido con otra de
sexo opuesto una relacion aprobada por la ley, que implica
cooperacion econdmica y cohabitacion residencial y sexual.

Persona que establece con otra de sexo opuesto una relacién que
implica cooperacién econdmica y cohabitacién residencial y sexual, y
gue se mantiene Unica y exclusivamente por voluntad propia sin que
medien vinculos legales.

Persona cuya unidn (casado-a 6 en unidn libre), ha sido disuelta por
via legal o de hecho y no se ha vuelto a casar, ni vive en unién libre.

Persona cuyo cényuge o compafiero-a ha fallecido y no se ha vuelto a
casar nivive en unién libre.

Es una forma de conformar una familia por vinculos naturales, se
deben cumplir algunos requisitos para su reconocimiento a la luz de
la legislacion colombiana: a) convivencia permanente por espacio
minimo de 2 afos y; b) que no hay impedimento para contraer
matrimonio entre la pareja o habiéndolo por parte de uno o de ambos
por la existencia de un vinculo anterior, la sociedad conyugal anterior
haya sido disuelta y liquidada un afio antes de iniciar la convivencia.

‘ 13. Parentesco con el jefe-a de la familia:

Pregunte y marque el parentesco (relacion reciproca entre las personas por consanguinidad, afinidad o
adopcidn), que el entrevistado 6 la entrevistada tenga con el jefe o la jefa de la familia, de acuerdo a las
siguientes opciones:
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cODIGO

10
11
12
13

14

NOMBRE

Jefe o Jefa de la
familia

Cdényuge o
compafiero-a
Padre / Madre

Padrastro / Madrastra

Hijo-a

Abuelo-a

Hermano-a
Tio-a
Primo-a
Sobrino-a

Nieto-a
Otro pariente
Otro No pariente

Hijastro

DESCRIPCION

Es una persona, miembro del hogar, reconocida como jefe o jefa por
los demds miembros.

Se reconoce al jefe del hogar como tal, ya sea por una mayor
responsabilidad en las decisiones, por prestigio, relacion familiar o de
parentesco, razones econdmicas o tradiciones culturales. Vinculo
juridico existente entre las personas que descienden de un mismo
progenitor (parentesco de consanguinidad); entre el marido y los
parientes de la mujer y entre la mujer y los del marido (parentesco de
afinidad) y entre el adoptante y el adoptado (parentesco civil)

Se refiere a la persona que se encuentra unida a otra mediante
matrimonio, sea éste civil o religioso. Por compaferos permanentes,
se entiende, de conformidad con la ley 54 de 1990 a las personas que
se encuentran unidas entre si, en Union marital de hecho.

Primer grado de consanguinidad con los hijos

Es el primer grado de parentesco civil con respecto a los hijos-as
adoptivos

Primer grado de parentesco de consanguinidad en relacién con los
padres.

Segundo grado de parentesco de consanguinidad en relacion con los
padres

Relacion de parentesco por consanguinidad
Relacidn de parentesco por consanguinidad
Relacidn de parentesco por consanguinidad
Relacidn de parentesco por consanguinidad

Segundo grado de parentesco de consanguinidad en relacién con los
abuelos

Relacidn de parentesco por consanguinidad en bajo grado

Persona que no tiene ningln tipo de parentesco, ya sea por afinidad,
consanguinidad o civil

Relacidn de parentesco civil con respecto al padre o madre adoptivos.

14. Nivel educativo actual:

Pregunte y marque el nivel educativo actual del entrevistado 6 la entrevistada, de acuerdo a las siguientes

opciones:

cODIGO

23

NOMBRE

Ambito familiar -
Primera infancia

DESCRIPCION

Las niiias, los nifios y las mujeres lactantes y gestantes participantes de
este programa reciben el servicio por parte de la SDIS mediante visitas
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cODIGO

14

18

19

21

NOMBRE

Ambito institucional
- Jardines primera
infancia

Preescolar

Basica primaria

Basica secundaria 'y
media

Técnico

Tecnoldgico

Universitaria
incompleta (sin
titulo)

DESCRIPCION

domiciliarias periddicas por parte de profesionales de la institucidn, en
las que se desarrollan acciones educativas y preventivas. Igualmente se
desarrollan actividades colectivas en parques y espacios cercanos a la
casa.

Se concibe como un proceso continuo, permanente e intencionado de
interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes,
dirigidas a reconocer las caracteristicas, particularidades vy
potencialidades de cada nifio-a, mediante la creacién de ambientes
enriquecidos y la implementacién de procesos pedagdgicos especificos
y diferenciales a este ciclo vital. Esta se proporciona en ambitos
institucionales (jardin infantil, casa vecinal, etc.).

La educacién preescolar es el inicio de la educacién formal.
Corresponde a la ofrecida al nifio-a para su desarrollo integral en los
aspectos biolégico, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual,
a través de experiencias de socializaciéon pedagdgicas y recreativas. El
nivel de educaciéon preescolar comprende tres grados en los
establecimientos educativos para nifios-as menores de seis (6) afios de
edad: Pre jardin (3 afios), Jardin (4 afios) y Transicién (5 afios).

Hace referencia a la educacion formal bésica y esta integrada por cinco
(5) grados, que van del primero al quinto.

Secundaria, hace referencia a la educacidn basica que comprende los
grados desde sexto (6°) a noveno (9°), y la Media, que integra los grados
décimo (10°) y undécimo (11°)

El nivel superior de formacion Técnico Profesional es aquel que se ocupa
de la educacidn predominantemente practica para el ejercicio de
actividades auxiliares o instrumentales. Conduce al titulo de técnico
profesional en la rama correspondiente, que habilita para el ejercicio de
la respectiva actividad auxiliar o instrumental.

El nivel de formacién Tecnoldgica es aquel que se ocupa de la educacion
para el ejercicio de actividades practicas y con fundamento en los
principios cientificos que la sustentan. Su actividad investigativa se
orienta a crear o adaptar tecnologias. El desarrollo de uno de sus
programas conduce al titulo de Tecndlogo en respectiva area.

El nivel de formacidon universitaria se caracteriza por su amplio
contenido social y humanistico con énfasis en la fundamentacion
cientifica e investigativa orientada a la creacidn, desarrollo vy
comprobacién de conocimientos, técnicas y artes. Se entiende que no
se le ha otorgado el titulo correspondiente a la formacion adelantada,
es decir la persona ha avanzado en la formacidn o la ha terminado pero
no se ha graduado y por lo tanto no tienen el titulo.
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cODIGO NOMBRE DESCRIPCION

Universitaria

12 completa (con
titulo)
Postgrado

22 incompleto (sin
titulo)

Postgrado completo

1
> (con titulo)

1 Ninguno

El nivel de formacidn universitaria se caracteriza por su amplio
contenido social y humanistico con énfasis en la fundamentacion
cientifica e investigativa orientada a la creacién, desarrollo vy
comprobacién de conocimientos, técnicas y artes. La denominacion del
titulo al que conduce esta modalidad sera el que corresponde al nombre
de la respectiva profesién o disciplina académica.

El nivel de formacidn avanzada o de postgrado constituye el maximo
nivel de la educacidn superior y tiene por objeto la preparacion para la
investigacion y para la actividad cientifica o para la especializacién. La
investigacion constituye el fundamento de esta modalidad. Se entiende
que no se le ha otorgado el titulo correspondiente a la formacidn
adelantada 6 en curso, es decir la persona ha avanzado en la formacidn
o la ha terminado pero no se ha graduado y por lo tanto no tienen el
titulo.

El nivel de formacidn avanzada o de postgrado constituye el maximo
nivel de la educacidn superior y tiene por objeto la preparacion para la
investigacion y para la actividad cientifica o para la especializacién. La
investigacion constituye el fundamento de esta modalidad.
Dependiendo de la prevalencia del perfeccionamiento o de Ia
investigacion, esta modalidad conduce a los titulos de especialista,
magister o doctor.

Corresponde a la persona que nunca ha asistido a un establecimiento
de educacidon formal. También se incluye a las personas que solamente
hicieron cursos de alfabetizacion o educacién no formal.

15. Aios aprobados:

Pregunte y escriba la cantidad de afios aprobados dentro de la categoria del Nivel Educativo actual,
pregunta No. 14 de este instructivo, guiese con los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1: Si la persona cursé 3 afos de Educacién Basica Primaria, debié marcar la opcion No. 7 de la
pregunta anterior y escribir en este campo el nimero 3, que corresponde a los afios aprobados dentro de
dicho nivel.

Ejemplo 2: Si la persona cursa actualmente grado 8, de Educacién secundaria y media , debié marcar la
opcion No. 8 de la pregunta anterior y escribir en este campo el nimero 2, que corresponde a los afios
aprobados dentro de dicho nivel.

Ejemplo 3: Si la persona cursa actualmente 5 semestre en la Universidad, debié marcar la opcién No. 21
(Universitaria Incompleta) de la pregunta anterior y escribir en este campo el nimero 2, que corresponde
a los anos aprobados dentro de dicho nivel educativo. Vale la pena aclarar que si la persona tiene
aprobados 5 semestres, el nimero de afios aprobados se debe redondear al afio anterior, esto es: 2 afios.
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16. Actividad:

Pregunte y marque la actividad ocupacional del entrevistado ¢ la entrevistada, de acuerdo a las siguientes

opciones:

cODIGO

11

NOMBRE

Trabajando

Buscando trabajo

Estudiando

Oficios del hogar

Rentista

Jubilado / Pensionado

Incapacitado
permanente para
trabajar

Sin actividad

Cuidador-a

DESCRIPCION

Se define que el integrante de la familia se encuentra trabajando
cuando dedica la mayor parte de su tiempo a desarrollar una actividad
relacionada con el intercambio de tiempo, conocimiento y/o fuerza
por dinero

Son las personas que habian tomado medidas concretas para buscar
un empleo asalariado o independiente en las Ultimas cuatro semanas

Una persona se considera asistiendo a la escuela u otra institucién de
ensefianza formal, cuando estd matriculada en un centro de
educacion formal regular o para adultos y no se ha retirado, aln
cuando esté ausente temporalmente por enfermedad, vacaciones u
otra causa, aunque asista solamente parte del dia

El-a integrante de la familia dedica la mayor parte de su tiempo a
realizar actividades relacionadas con la limpieza de la vivienda, la
preparacion de alimentos y el cuidado de nifios-as y/o adultos y no
recibe remuneracion por esas labores.

Persona que recibe rentas de la inversidn de sus ahorros o por otros
conceptos.

Son las personas que no tienen trabajo, no buscan trabajo, pero
reciben ingresos por concepto de pensiones, pensiones de viudez,
incapacidad fisica o de jubilaciones.

Es la persona que por algun tipo de discapacidad permanente o de
enfermedad crénica no realiza ningln tipo de trabajo, pero recibe
ingresos por concepto de pensién por discapacidad. Si esta persona
no recibe ingresos (pensiéon) por su condicién se considera como “Sin
actividad”

Persona en edad de trabajar (entre 15 y 65 afios) y que no esta
estudiando, que no ha desempefado labor o actividad alguna en los
ultimos seis (6) meses. Si selecciona esta opcion, pase a la pregunta
18.

La persona que haciendo uso de sus habilidades, destrezas, tiempo y
talento, y sin ninguna remuneracién a cambio, facilita el acceso de la
persona cuidada a las capacidades basicas humanas (vida, salud fisica,
integridad fisica, sentidos, imaginacion, juego, entre otras) vy
promueve su participacion en los diferentes entornos en los que se
desenvuelve, posibilitando la toma de decisiones y las elecciones
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cODIGO

98

NOMBRE

No aplica

DESCRIPCION

segln sus habilidades. Los cuidadores o cuidadoras no
necesariamente deben tener lazos de consanguinidad con la persona
cuidada y pueden dedicar tiempo parcial o total al cuidado de la
persona cuidada.

Seleccione esta opcidn para nifios y nifias menores de 3 afios.
PERTINENCIA

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 3 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes
corresponden al grupo etario: “Nifios y nifias menores de 3 anos de edad”, seleccione el valor “No Aplica”.

17. Posicidn ocupacional:

Pregunte y marque la posicidn ocupacional del entrevistado 6 la entrevistada, de acuerdo a las siguientes

opciones:

Si en la pregunta anterior selecciono la opcidn 8. Sin Actividad, puede no diligenciar esta pregunta.

cODIGO

NOMBRE

Empleado u obrero
particular

Empleado u obrero
del gobierno

Patron o empleador

Trabajador por cuenta
propia

Trabajador familiar no
remunerado

DESCRIPCION

Se considera obrero o empleado de empresa particular a la persona
que trabaja para un empleador privado en condicién de asalariado.
Aqui se incluyen los que trabajan como asalariados en organizaciones
de servicio social, sindical, iglesias, y otras organizaciones sin fines de
lucro.

Es aquella persona que trabaja para una entidad oficial en condicién
de asalariado (independientemente del cargo que desempefie). Se
incluyen aqui las personas vinculadas a entidades mixtas (de
propiedad privada y del estado), siempre y cuando la persona esté
cobijada con el régimen del empleado del estado.

Son las personas que dirigen su propia empresa econémica o ejercen
por su cuenta una profesion u oficio, utilizando uno o mas
trabajadores remunerados, empleados y/o obreros.

Son las personas que explotan su propia empresa econémica o que
ejercen por su cuenta una profesién y oficio con ayuda o no de
familiares, que no utiliza ningln trabajador (empleado u obrero)
remunerado. Estas personas pueden trabajar solos o asociados con
otras de igual condicion.

Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en
especie), que trabajé por lo menos 1 hora en la semana, en una
empresa econdmica explotada por una persona emparentada con él
que reside en el mismo hogar.
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6 Empleado doméstico

17 Jornalero o pedn

Ayudante sin

18 s
remuneracion

98 No aplica

Es aquella persona que le trabaja a uno o varios hogares, realizando
actividades propias del servicio doméstico y recibe por su trabajo un
salario en dinero y/o especie. Comprende a los sirvientes,
conductores, jardineros, porteos de casa, nifieras, amas de llaves, etc.
Estas personas pueden vivir o no en el hogar donde trabajan.

Son las trabajadores que se dedican directamente a la produccién de
bienes agricolas y pecuarios, bajo la dependencia de un patrén del
gue obtiene una remuneracién ya sea fija o por unidad producida y
cuando trabaja para un solo hogar pero regresa diariamente a su
hogar.

Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en
especie), que trabajé por lo menos 1 hora en la semana, en una
empresa econdmica explotada por una persona emparentada con él
0 noy que no reside en el mismo hogar.

Seleccione esta opcidn para participantes del grupo etario nifos,
nifias y adolescentes menores de 14 aios de edad.

PERTINENCIA

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes
corresponden al grupo etario: nifos, nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad”, seleccione el valor

“No Aplica”.

‘ 18. ¢Cuantas horas a la semana dedica a esta actividad?:

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Si el participante al que le esta diligenciando la
ficha es menor de 14 afios, por favor escriba cero (0).

Pregunte al entrevistado 6 la entrevistada, cuantas horas a la semana dedica a su actividad principal;
ayudele a hacer la cuentay, escriba el nUmero de horas en la casilla correspondiente.

Si en la pregunta 15 Actividad, selecciono la opcién 8: “Sin Actividad”, diligencie este campo con cero (0).

| 19. Valor de los ingresos mensuales:

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afos. Si el participante al que le esta diligenciando la
ficha es menor de 14 afios, por favor escriba cero (0).

Pregunte al entrevistado 6 la entrevistada, el valor de los ingresos mensuales que tiene por el desarrollo
de la actividad a la que se dedica. De ser necesario, ayudele a hacer la cuenta y, escriba el valor en la

casilla correspondiente.
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Se recomienda que el valor sea consignado en pesos colombianos, sin centavos, sin abreviaturas o letras
(por ejemplo 450.000) y calculando el ingreso bruto sin tener en cuenta descuentos por impuestos,
descuentos de ley, pagos crediticios, obligaciones contractuales u aportes a otras entidades de caracter
publico o privado.

En los casos en que el valor del ingreso es relativo, ocasionado por la inestabilidad diaria o semanal de
dichos valores o bien por la inestabilidad econdmica y laboral, el valor del promedio mensual se puede
estimar como una aproximacién de los ingresos totales percibidos mensualmente durante los ultimos seis
(6) meses.

Es importante tener en cuenta que para algunos servicios que presta la SDIS, esta variable tendra por
defecto el valor cero (0). Como ejemplo de este caso se plantea el proyecto de Ambito familiar o Ambito
institucional dentro de los cuales los participantes son nifios y nifias que no tienen ingresos. Este valor
sera parametrizado de acuerdo al servicio y el proyecto que los equipos técnicos soliciten.

Sin embargo, existe otro caso en el cual la respuesta de la pregunta “15. Actividad”, es la opcidn “8. Sin
actividad”, esto no implica que la persona no perciba ingresos, como subsidios, arriendos, u otros; en casos
como este la respuesta a esta pregunta se hace obligatoria.

20. Forma de percibir los ingresos:

Pregunte y marque la forma de percibir los ingresos por el desarrollo de actividad a la que se dedica, de
acuerdo a las siguientes opciones:

CODIGO NOMBRE DESCRIPCION
. Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.
1 Diario . . , . ~
Recibe el pago a diario, todos los dias, por la actividad desempefiada.
Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.
2 Mensual . . ~
Recibe el pago cada mes por la actividad desempefiada.
- Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.
3 Esporadico . o ~
Recibe el pago por la actividad desempefiada de vez en cuando.
Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.
4 Semanal . o o
Recibe el pago por la actividad desempefada cada semana.
5 Quincenal Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.

Recibe el pago por la actividad desempefiada cada quince dias.
Seleccione esta opcidn para participantes del grupo etario nifios,
nifias y adolescentes menores de 14 anos de edad.

PERTINENCIA
Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes
corresponden al grupo etario: nifos, nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad”, seleccione el valor
“No Aplica”.

98 No aplica
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21. ¢Esta afiliado a seguridad social?:

Pregunte y marque al entrevistado 6 la entrevistada, si esta afiliado a seguridad social:

cODIGO NOMBRE

1
2

Si
No

En caso de responder en esta pregunta la opcidén 2: “No”, pase a la pregunta 24.

‘ 22. Régimen de seguridad social:

La constitucion politica de 1991 establece el derecho a la salud y a la seguridad social como un derecho
irrenunciable de los ciudadanos y las ciudadanas, garantizando a todas las personas los servicios de
promocidén, proteccion y recuperacién de la misma. En desarrollo de este mandato constitucional se crea
y organiza el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Esta pregunta se responde solo en la pregunta anterior (21), respondié la opcidn 1: “Si”. Pregunte al
entrevistado 6 la entrevistada a cual régimen de seguridad social esta afiliado, marque de acuerdo a las
siguientes opciones:

coODIGO

NOMBRE

Contributivo

DESCRIPCION

Decreto 806 de 1998. Capitulo Il. Articulo 72. Plan Obligatorio de
Salud, POS. Es el conjunto bdsico de servicios de atencién en salud a
gue tiene derecho, en caso de necesitarlos, todo afiliado al Régimen
Contributivo que cumpla con las obligaciones establecidas para el
efecto y que esta obligada a garantizar a sus afiliados las Entidades
Promotoras de Salud, EPS, y Entidades Adaptadas, EAS, debidamente
autorizadas, por la Superintendencia Nacional de Salud o por el
Gobierno Nacional respectivamente, para funcionar en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Sus contenidos son definidos por el Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud e incluye educacion, informacion y fomento de la salud
y la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad, en los diferentes niveles de complejidad asi como el
suministro de medicamentos esenciales en su denominacién
genérica.

A través de este plan integral de servicios y con sujecion a lo
establecido en el articulo 162 de la Ley 100 de 1993, se debe
responder a todos los problemas de salud conforme al manual de
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intervenciones, actividades y procedimientos y el listado de
medicamentos definidos por el Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud.

Las Entidades Promotoras de Salud y las Adaptadas podrdn incluir el
tratamiento con medicinas alternativas autorizadas para su ejercicio
en Colombia, de conformidad con su eficacia y seguridad
comprobada.

El Régimen Subsidiado es el mecanismo mediante el cual la poblacion
mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios
de salud a través de un subsidio que ofrece el Estado.

Decreto 806 de 1998. Capitulo Il. Articulo 13. Plan Obligatorio de
Salud del Régimen Subsidiado, POS-S. Es el conjunto basico de
servicios de atencién en salud a que tiene derecho, en caso de
necesitarlos, todo afiliado al Régimen Subsidiado y que estan
obligadas a garantizar las Entidades Promotoras de Salud, las
Empresas Solidarias de Salud y las Cajas de Compensacion Familiar
debidamente autorizadas por la Superintendencia Nacional de Salud
para administrar los recursos del Régimen Subsidiado.

El contenido del Plan Subsidiado serd definido por el Consejo Nacional
de Seguridad Social en Salud.

“Si respondio esta opcion pase a la pregunta No. 24 de esta seccion”.

2 Subsidiado

En él se incluyen las personas que realizan actividades profesionales
en las que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y
lugar o por la indole de sus procesos productivos, se hace preciso tal
establecimiento para la adecuada aplicacion de los beneficios de la
Seguridad Social. Quienes estan incluidos en este régimen tienen unas
peculiaridades respecto a afiliacion y/o cotizacidn diferentes respecto
a los que estan incluidos en el régimen general. Dentro de este se
encuentran: Trabajadores auténomos, los empleados del hogar
(servicio doméstico), mineria del carbdn, trabajadores del mar, los
miembros de las fuerzas militares y de policia nacional, asi como los
3 Especial trabajadores de la empresa colombiana de petréleos y los empleados
del magisterio. Este régimen estd reglamentado, asi: Decreto 1703 de
202. Capitulo I. Articulo 2°. Campo de aplicacion. El presente decreto
se aplica a las entidades promotoras de salud, EPS, y demas entidades
obligadas a compensar, EOC, a los aportantes y en general a todas las
personas naturales o juridicas que participan del proceso de afiliacién
y pago de cotizaciones en el régimen contributivo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud y a los Regimenes Excepcionados y
Especiales, cuando haya lugar.
Vale la pena aclarar que para el Régimen Especial en salud la calidad
del afiliado es Unicamente cotizante.
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“Si respondio esta opcion pase a la prequnta No. 24 de esta seccion”.

| 23. calidad del afiliado:

Pregunte y marque la calidad de afiliacion al régimen de seguridad social (aplica Unicamente para el
Régimen Contributivo), del entrevistado 6 la entrevistada, de acuerdo a las siguientes opciones:

cODIGO NOMBRE DESCRIPCION
1 Beneficiario Los miembros del grupo familiar del cotizante.

Todas las personas nacionales o extranjeras, residentes en Colombia

2 Cotizante . . . .
vinculadas mediante contrato de trabajo o por pago propio.

24. Localidad donde desarrolla la actividad principal:

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afos. Pregunte al entrevistado 6 la entrevistada y
marque en que localidad de Bogota trabaja, consulte el Anexo Técnico No. 1., para verificar los codigos.
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SECCION B: VARIABLES TRANSVERSALES

| 1. Persona con discapacidad:

Pregunte y marque al entrevistado 6 la entrevistada, si es persona con discapacidad:

cODIGO NOMBRE
1 Si
2 No

En caso de responder en esta pregunta la opcién 2: “No”, pase a la pregunta 3.

‘ 2. Tipo de discapacidad:

Esta pregunta se responde, solo si en la pregunta anterior (1), respondid la opcidn 1: “Si”. Pregunte y
marque el tipo de discapacidad que tiene el entrevistado 6 la entrevistada, de acuerdo a las siguientes

opciones:

Esta es una pregunta de seleccion Unica. Recuerde que si una persona tiene mas de una discapacidad,
debe marcar la opcion “36. Multi déficit”.

cODIGO

20

30

31

NOMBRE

Fisica

Mental

Auditiva

DESCRIPCION

Restriccion o ausencia de una estructura del sistema osteo- muscular
o del sistema nervioso central, que se manifiesta con limitaciones en
el movimiento. Es decir la persona tiene limitaciones para moverse,
movilizarse o desplazarse por cuenta propia y en algunas ocasiones
necesita de una ayuda técnica o tecnolégica para hacerlo, como
muletas, sillas de ruedas y otras.

Presencia de alteraciones en las funciones mentales o estructuras del
sistema  nervioso, observdndose perturbaciones en el
comportamiento y limitacidn, principalmente en la ejecucion de
actividades de interaccidon y relaciones personales de la vida
comunitaria, social o civica. Dentro de esta discapacidad se clasifican
a las personas con cuadros de esquizofrenia, sindrome bipolar o
sindrome depresivo, que necesitan o tienen tratamiento psiquiatrico
y psicoldgico.

Alteraciones en las estructuras o funciones del sistema auditivo y del
lenguaje, manifestandose en limitaciones de las actividades
relacionadas con la comunicacidn y el lenguaje. Es decir las personas
sordas y las personas hipoacusicas (con baja audicidn), algunas de las
cuales son usuarias de audifonos o son usuarias de lenguaje a sefias.
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cODIGO

32

33

10

36

37

38

NOMBRE

Visual

Cognitiva

Sordo ceguera

Multi déficit

Alteracién del
desarrollo

Trastorno

generalizado del
desarrollo

DESCRIPCION

Agudeza visual de 20/400 en el mejor ojo, con la mejor correccién y
con una disminucién del campo visual menor a 100, contemplando los
diferentes tipos de pérdida visual, segin los grados de disminucién
visual y que se manifiesta en limitacion para las actividades
relacionadas con el uso de la vision. Es decir personas ciegas o
personas con baja vision que requieren de ayudas técnicas y
tecnolégicas para suplir o compensar su limitacion.

Presencia de alteraciones en las funciones mentales o estructuras del
sistema nervioso, encontrandose limitaciones principalmente en la
ejecucién de actividades de aprendizaje y aplicacion del
conocimiento. Es decir personas con retardos mentales leves,
moderados y severos, sindrome de Down y otras condiciones que
implican limitaciones de aprendizaje.

Combinacidn de la deficiencia visual y |la deficiencia auditiva, que debe
reconocerse como una discapacidad Unica, sus dos areas de mayor
necesidad son la comunicacién y la orientacion

Alteracidon en dos o mas funciones o estructuras corporales, lo que
hace que de igual forma se limiten en la ejecucidn de diversas
actividades. Es decir personas con dos 6 mas discapacidades de las
descritas en los demds items.

Variacion en las pautas normales de adquisicién de las habilidades y
destrezas que se obtienen durante la primera infancia, presentando
deficiencias en la funcidn o estructuras corporales que le generan
limitacion en las actividades afectando su participacién en algunas (2
o0 mas) dimensiones del desarrollo: comunicativa, corporal, artistica,
personal social, cognitiva, que puede llegar a superarse.

Grupo de trastornos caracterizados por alteraciones cualitativas
caracteristicas de la interaccién social, de las formas de comunicacion
y por un repertorio repetitivo, estereotipado y restrictivo de intereses
y actividades. Estas anomalias cualitativas son una caracteristica
generalizada del comportamiento del individuo en todas las
situaciones, aunque su grado puede variar. En la mayoria de los casos
el desarrollo es anormal desde la primera infancia y sélo en contadas
excepciones, las anomalias se manifiestan por primera vez después de
los cinco afos de edad. Es habitual, aunque no constante, que haya
algin grado de alteracidon cognoscitiva general, aunque estos
trastorno estan definidos por la desviacién del comportamiento en
relacién a la edad mental del nifio
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3. Tipo de familia:

Pregunte y marque el tipo de familia al que pertenece el entrevistado 6 la entrevistada, de acuerdo a las
siguientes opciones:

cODIGO

1

NOMBRE

Unipersonal

Compuesta

Nuclear

Mono parental

Extensa

Pareja sin hijos

Homo parental

Simultanea

DESCRIPCION

Se refiere a una persona (hombre é mujer) que vive solo-a, sin
compartir la vivienda pero estd inmersa en redes

Estd integrada por otros parientes, y existe la participacién de Otros
No Parientes miembros de la familia.

Esta constituida por el Padre, Madre y los hijos, unidos por lazos de
consanguinidad; conviven bajo el mismo techo y desarrollan
sentimientos de afecto, intimidad e identificacion

Con jefatura Femenina: Conformada por el o los hijos y la madre,
asumiendo jefatura femenina. La ausencia de uno de los progenitores
puede ser total, o parcial cuando el progenitor que no convive
continlda desempefiando algunas funciones.

Con jefatura masculina: Conformada por el o los hijos y el padre,
asumiendo jefatura masculina. La ausencia de uno de los progenitores
puede ser total, o parcial cuando el progenitor que no convive
continda desempefiando algunas funciones

Integrada por miembros de mds de dos generaciones, donde los
abuelos, los tios y otros parientes comparten la vivienda y participan
en el funcionamiento familiar

Cuando conviven personas con vinculo heterosexual y sin hijos 6 hijas.

Relacidn estable entre dos personas del mismo sexo, que tienen hijos
por intercambios heterosexuales de uno o ambos miembros de la
pareja, por adopcion y/o procreacidn asistida

Conformada por la unién de conyuges, donde uno o ambos provienen
de separaciones y divorcios anteriores, vinculos legales o de hecho,
que traen hijos y tienen a su vez hijos de su nueva unién (“los tuyos,
los mios y los nuestros”)

4. Grupo Etnico: ¢De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos,... es o se reconoce como?:

Es importante que el entrevistador 6 la entrevistadora pregunten al entrevistado ¢ la entrevistada en
relacidn con el reconocimiento de su pertenencia o identificacién con los grupos étnicos. Recuerde que
esta pregunta hace énfasis en el reconocimiento y en la identificacion que haga el entrevistado ¢ la
entrevistada con su pertenencia a los grupos étnicos, no en la observacion que haga el entrevistador 6 la
entrevistadora. Marque de acuerdo a las siguientes opciones:
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cODIGO

NOMBRE

Indigena

RrOM (Gitano)

Raizal de Archipiélago
de San Andrésy
Providencia

Palenquero de San
Basilio

Negro-a, Mulato-a,
afro colombiano-a o
afro descendiente

Ninguno de los
anteriores

DESCRIPCION

Persona de origen amerindio, con caracteristicas culturales que
reconocen como propias del grupo y que le otorgan singularidad y
revelan una identidad que la distingue de otros grupos,
independientemente de que vivan en el campo 6 en la ciudad.

Persona del pueblo ndmada de origen Egipcio e Indio, que conservan
sus rasgos culturales propios y mantienen su propia lengua llamada
Romanés 6 Romani.

Persona de origen del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. Su cultura tiene raices africanas, inglesas y mucha influencia
de los colonos colombianos. Su lengua el creole es de base inglesa.

Persona de la comunidad afro descendiente ubicada en los palenques
de Cartagena, Magdalena, Cauca y Narifio. El mas conocido de ellos
es el de San Basilio de Palenque en el departamento de Bolivar. Su
lengua esta basada en el espafiol.

Persona que presenta una ascendencia africana reconocida y que
poseen algunos rasgos culturales que les da singularidad como grupo
humano, comparten una tradicién y conservan costumbres propias
que revelan una identidad que la distinguen de otros grupos,
independientemente de que vivan en el campo 6 en la ciudad.

Persona que no tiene pertenencia o ascendencia reconocida.

5. Grupo indigena:

Esta pregunta se responde, solo si en la pregunta anterior (4), respondié con la opcidn 1: “Indigena”.
Pregunte y marque el grupo indigena al que pertenece el entrevistado o la entrevistada, de acuerdo a las
siguientes opciones:

cODIGO
1
2

O 00 N O b

NOMBRE
Nasa (Paéz)
Wayuu

Embera

Quillasinga
Senu
Sicuani
Yanaconas
Guambianos
Ingas

DESCRIPCION
Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Norte de Colombia.

Grupo indigena ubicado en las Noroccidental vy

Centroccidental de Colombia.

Regiones

Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Noroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Oriental de Colombia.

Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
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10 Canamomos Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
11 Awa (Kwaiker) Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
12 Coyaimas Grupo indigena ubicado en la Regidn Centroccidental de Colombia.
13 Arhuacos Grupo indigena ubicado en la Regidn Norte de Colombia.
14 Pijao Grupo indigena ubicado en la Regidn Centroccidental de Colombia.
15 Kichwas Grupo indigena ubicado en la Regidon Suroccidental de Colombia.
16 Muiscas Grupo indigena ubicado en la Regidn Centroccidental de Colombia.
17 Ninguna de las Persona pertenece a un grupo indigena, que no se encuentra en el
anteriores listado.

6. ¢Victima de conflicto armado?:

Pregunte y marque al entrevistado 6 la entrevistada, si es o ha sido victima de conflicto armado:
CODIGO NOMBRE
1 Si
2 No

En caso de responder en esta pregunta la opcion 2: “No”, pase a la pregunta 9.

| 7. Numero de registro Uinico de victimas:

Campo opcional. En caso de haber respondido la opcion 1: “Si”, en la pregunta anterior (6), escriba
textualmente con letra clara y legible, el nimero que le indique el entrevistado o la entrevistada. De ser
posible solicite el documento para tener certeza de la informacion.

Si la persona se reconoce como victima del conflicto armado pero no cuenta con el nimero de registro
Unico de victimas (RUV), deje el espacio en blanco, pues solo bastara con que la familia se reconozca como
victima o afectado por el conflicto armado, de acuerdo con el principio de buena fe. Articulo 5 de la Ley
1448 de Victimas y Restitucion de Tierras.

Si dejo el espacio en blanco por no contar con el RUV, en la descripcién de la problematica sefiale en que
proceso de la ruta de inscripcion se encuentra, teniendo en cuenta que las personas que hayan sufrido
violaciones de sus derechos entre enero de 1985 y junio de 2011, tienen plazo hasta el 10 de junio de 2015
para denunciar en la Procuraduria, la defensoria del Pueblo o la personeria y solicitar que sean incluidos
en el RUV y quienes se consideren victimas de hechos ocurridos a partir del 10 de junio de 2011, contaran
con dos (2) afios luego de la ocurrencia del hecho para solicitar su inclusién en el Registro.

‘ 8. Sirespondiod afirmativamente la pregunta 6, indique los motivos: (Seleccion multiple)
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Esta pregunta se responde, solo si en la pregunta 6, respondid con la opcion 1: “Si”. Pregunte y marque el
si el entrevistado ¢ la entrevistada, es o ha sido victima de conflicto armado, de acuerdo a las siguientes

opciones:

coDIGO

10

NOMBRE
Acto terrorista,

atentado

Combates,
enfrentamientos

Amenazas

Homicidio

Masacres

Secuestro

Tortura

Despojo y abandono
de tierras

Desaparicion forzada

Desplazamiento
forzado

DESCRIPCION

Uso sistematico del terror y la violencia para coaccionar a sociedades
y gobiernos con el fin de publicitar connotaciones politicas
e ideoldgicas, método usado por grupos armados al margen de la ley.

Se refiere a conflictos armados entre dos actores, uno estatal y
regulado como lo son las Fuerzas Militares y otro irregular y al margen
de la ley como los grupos guerrilleros, revolucionarios, paramilitares
o bandas criminales.

Intimidacidn a su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertades
personales.

El que, con ocasidn y en desarrollo del conflicto armado, ocasione la
muerte de persona protegida conforme a los Convenios
Internacionales sobre DIH.

Matanza de personas, por lo general indefensas, producida por
ataque armado, suele aplicarse a situaciones en las que existe una
gran desigualdad de poder entre victimas y victimarios, y los
asesinatos se presentan como crueles, alevosos e innecesarios.

El que, con ocasidn y en desarrollo del conflicto armado, prive a una
persona de su libertad, condicionando a esta o su seguridad a la
satisfaccidon de exigencias econdmicas, politicas o publicitarias.

El que, con ocasién y en desarrollo del conflicto armado, inflija a una
persona dolores o sufrimientos graves, fisicos o psiquicos, con el fin
de obtener de ella o de un tercero informacion, confesién, de
castigarla por un acto por ella cometido o que se sospeche que ha
cometido, o de intimidarla o coaccionarla por cualquier razén.

El despojo es el proceso mediante el cual, a partir del ejercicio de la
violencia o la coaccidn, se priva de manera permanente a individuos y
comunidades de derechos adquiridos o reconocidos en su condicidon
humana, con relacién a predios, propiedades y derechos sociales,
econdmicos y culturales.

Sometimiento de persona a privacion de su libertad, cualquiera que
sea la forma, seguida del ocultamiento y de la negativa a reconocer
dicha privacion o de dar informacién  sobre su paradero,
sustrayéndola del amparo de la ley.

La Ley 387 de 1997 define a las personas en situacion de
desplazamiento como aquellas que se han visto forzadas a migrar
dentro del territorio nacional abandonando su localidad de residencia
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o actividad econdmica habituales, porque su vida, su integridad fisica,
su seguridad o libertades personales han sido vulneradas o se
encuentran directamente amenazadas, con ocasion de cualesquiera
de las siguientes situaciones: conflicto armado interno, disturbios y
tensiones interiores, violencias generalizadas, violaciones masivas de
los derechos humanos, infracciones al Derecho Internacional
Humanitario u otras situaciones emanadas de las circunstancias
anteriores que alteren o puedan alterar el orden publico.

Son un tipo de mina terrestre. Estan disefiadas para matar o
incapacitar a sus victimas. Se utilizan para colapsar los servicios
Minas antipersonales, = médicos enemigos, degradar la moral de sus tropas, y dafiar vehiculos
municidn sin explotar no blindados. Por ello, se busca sobre todo que hieran gravemente o

11 .
y artefactos mutilen, y no tanto que maten, ya que un muerto no causa tantos
explosivos problemas como un herido. Asi, sus efectos mas comunes son
amputaciones, mutilaciones genitales, lesiones musculares y en
érganos internos, quemaduras.
Vinculacidn de nifos- . .
Como todo menor de edad que participa en acciones de guerra
as y adolescentes a . . L
12 orientadas por un grupo armado irregular, desarrollando actividades
grupos al margen de , . ) -
de inteligencia, logistica o combate.
la ley
Violencia sexual El que, con ocasién y en desarrollo del conflicto armado, realice
13 asociada a conflicto acceso carnal por medio de violencia, u obligue o intimide mediante
armado el uso de la fuerza.

9. ¢Con cudl género se identifica?:

Definicién Identidad de género:

La categoria género aparece a mediados del siglo XX en EEUU para hacer referencia a la interpretacion
psicoldgica, social y de la construccion “sexo”, que organiza y define los roles, los saberes, los discursos,
las practicas sociales y las relaciones de poder. En consecuencia, el género constituye un mecanismo de
control y una convencion que pretende asignar un lugar jerdrquico a las personas en funcién de cémo es
percibido su sexo.

La identidad es la construccidén cultural que se genera en el marco de las relaciones sociales mediante la
que se definen los atributos de los individuos y los colectivos que marcan la diferencia entre lo propio y lo
diferente en un proceso permanente de construccidon subjetiva, intersubjetiva y socio-cultural. Las
identidades de género, como todas las identidades, se configuran en un proceso de heterodesignacion
(generalmente violento) y de autonombramiento (generalmente asociado con la autoconstruccion del
sujeto politico y social). Es decir, las identidades pueden ser impuestas desde afuera o construidas desde
el individuo. Por esto, resulta dificil definir las formas de nombramiento que aluden a identidades de
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género. Se intenta a continuacidn, una definicidn, que pretende sélo ubicar de manera general ciertas
identidades de género.

Es importante notar que la identidad de género y la identidad de orientacidn sexual son vectoriales, eso
quiere decir que una persona trans femenina puede tener una identidad de orientacidon sexual
heterosexual, o un hombre trans puede considerarse gay y asi sucesivamente.

Pregunte y marque con cudl género se identifica el entrevistado 6 la entrevistada, de acuerdo a las
siguientes opciones:

coDIGO

2

NOMBRE

Masculino

Femenino

Transgénero
(Travesti, transexual,
transformista)

DESCRIPCION

Es la construccidn cultural de género que designa el rol de los varones en
la sociedad. Se entiende por el conjunto de caracteristicas asociadas al rol
tradicional del hombre.

Es la construccion cultural de género que designa el rol de la mujer en la
sociedad. Es el conjunto de cualidades que se manifiestan en mayor
medida en las mujeres.

Esta categoria integra a las llamadas personas travestis, transexuales y

transformistas, entre otras.

v" Transgenerista: persona que se ubica o transita entre lo masculino y
lo femenino. Esta categoria integra a las llamadas personas
transformistas, travestis, transexuales, entre otras.

v" Transformista: personas que asumen de forma esporadica y en
situaciones especificas vestimentas, ademanes y roles tanto
masculinos como femeninos en el ambito de lo social, cultural o
politico.

v Travesti: persona que hace uso de prendas y reproduce roles y
ademanes asociados al género opuesto al que se le asignd
socialmente, de una manera mas permanente. La identidad travesti
en Latinoamérica es una apuesta social y politica de la construccion
trans. Las travestis femeninas en Colombia, a diferencia de otras
construcciones de identidad trans, aceptan o asumen la genitalidad
sexo asignado al nacer, sus apuestas de construccion estan en funcion
del género, de la feminidad o lo que perciben o sienten que debe ser
lo femenino.

v' Transexual: persona que asume un género que no corresponde al que
se le asignd socialmente. En el caso de la transexualidad de masculino
a femenino siente un sentido de pertenencia al sexo bioldgico
opuesto (Al ser o estar siendo Mujer), no hay apropiacién de la
genitalidad o sexo asignado al nacer y generalmente pueden devenir
o devienen en procesos de reasignacion sexual parciales o totales.

v' Trans: apuesta o construccion de identidad politica, donde las
personas asumen, se construyen y auto determinan como trans para
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cODIGO

98

NOMBRE DESCRIPCION

hablar de la experiencia de transito entre los sexos y el género, la que
se constituye en una propuesta cultural y politica frente a la opresion
de los sistemas sexo-género hegemodnicos

No Informa Seleccione esta opcidn cuando la persona no de informacién al respecto.

Seleccione esta opcién para participantes del grupo etario nifios, nifias y
adolescentes menores de 14 afios de edad.

PERTINENCIA

No aplica

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes
corresponden al grupo etario: nifos, nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad”, seleccione el valor
“No Aplica”.

10. ¢Cual es su orientacion sexual?:

Definicion de Orientacion sexual:

Direccién del deseo erdtico y del afectivo entre las personas, en funcién de su sexo. Es importante notar
gue la identidad de género y la identidad de orientacidén sexual son vectoriales, eso quiere decir que una
persona trans femenina puede tener una identidad de orientacidn sexual heterosexual, o un hombre trans
puede considerarse gay y asi sucesivamente.

Pregunte y marque cual es la orientacién sexual del entrevistado 6 la entrevistada, de acuerdo a las
siguientes opciones:

cODIGO

1

NOMBRE DESCRIPCION
Heterosexual Hombre o mujer que se siente atraido-a erdtica y afectivamente por
personas del sexo contrario y que viven su sexualidad en ese sentido
Designa a las personas cuyos deseos afectivo y erdtico se dirige hacia
Lesbiana o se materializa con personas de su mismo sexo-género. Lesbiana es

la categoria politica con la que se identifican las mujeres
homosexuales.

Designa a las personas cuyos deseos afectivo y erdtico se dirige hacia
Gay o se materializa con personas de su mismo sexo-género. Gay, es la
categoria politica con la que se identifican los hombres homosexuales.

Hombre o mujer que se siente atraido-a erdtica y afectivamente tanto
por personas del mismo sexo como del sexo opuesto. Persona de

Bisexual . ) . . .
cualquier sexo e identidad sexual que por voluntad propia sostiene
relaciones sexuales con hombres y con mujeres
Seleccione esta opcién cuando la persona no de informacién al

No Informa

respecto
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Seleccione esta opcidn para participantes del grupo etario nifios,
nifias y adolescentes menores de 14 aios de edad.

PERTINENCIA
Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes

corresponden al grupo etario: nifios, nifas y adolescentes menores de 14 afios de edad”, seleccione el valor
“No Aplica”.

98 No aplica

11. ¢Ha recibido capacitacion, formacion 6 tiene experiencia en algin arte u oficio?:

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios.

Pregunte al entrevistado 6 la entrevistada, si ha recibido algin tipo de capacitacion, formaciéon o
basandose en la experiencia es competitivo en algun arte u oficio, marque de acuerdo a las siguientes
opciones.

CcODIGO NOMBRE
1 Si
2 No

En caso de responder en esta pregunta la opcion 2: “No”, pase a la pregunta 13.

12. De acuerdo a la respuesta anterior, ¢En qué campo cree que puede desempenarse laboralmente?:
(Selecciéon muiiltiple)

Pregunte y marque en qué campo laboral, cree el entrevistado o la entrevistada que puede desempefiarse
laboralmente de acuerdo con su experiencia o formacién, de acuerdo a las siguientes opciones:

cODIGO NOMBRE DESCRIPCION
1 Agricultura y labores Persona que se dedica a las labores del campo y cultivo de la tierra, se
del campo incluyen aqui los explotadores agricolas.

Persona que hace manualmente sus propios productos y les agrega

2 Artesanias . e
algun valor para su comercializacion.
Persona que realiza indistintamente trabajos basicos de construccion,

3 Construccion como alzado de muros, paredes, tapias y/o su reparacion o reforma
con materiales de obra.

4 Comercio Persona que se dedica al intercambio o venta de productos.

Persona que se dedica al oficio de recolectar, seleccionar, recuperar,

5 Reciclaje . . .
transformar, comercializar y reutilizar los materiales que recupera.
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cODIGO

10

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20

NOMBRE

Ventas ambulantes

Cuidado de personas
con discapacidad

Cuidado de nifios-as
deOa<6

Cuidado de personas
mayores

Cuidado de personas
enfermas

Confeccidn

Servicios generales

Mecénica

Jardineria
Electricidad

Electrénica

Cocina
Sistemas

Operario de maquinas

Belleza

DESCRIPCION

Persona que pertenece a la economia informal que comercia con
distintos bienes de consumo. Generalmente instalado en pequeiios
kioscos, en las aceras de las calles, etc.

Persona que se dedica al cuidado de personas con discapacidad y que
recibe un pago por ello, su misiéon es facilitar que las personas con
discapacidad a su cuidado desarrollen plenamente sus
potencialidades, enriquezcan sus vidas y prevengan las dificultades.

Persona que se dedica al cuidado de nifios-as de 0 a <6 afios, y que
recibe un pago por ello, su misién es facilitar que los nifios y nifias a
su cuidado desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan
sus vidas y prevengan las dificultades.

Persona que se dedica al cuidado de personas mayores y que recibe
un pago por ello, su misién es facilitar que las personas mayores a su
cuidado desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan sus
vidas y prevengan las dificultades.

Persona que se dedica al cuidado de personas enfermas y que recibe
un pago por ello, su misidn es facilitar que las personas enfermas a su
cuidado desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan sus
vidas y prevengan las dificultades.

Oficios tradicionales como el sastre, el modisto-a o la costurera se
dedican a las hechuras a medida de prendas de vestir.

Persona contratada que se dedica a las labores de aseo y provision de
productos de cafeteria en oficinas, instituciones y en general, en
lugares con afluencia de publico.

Personas profesionales o técnicas que se ocupan de la construccién,
montaje y mantenimiento de equipos industriales, maquinaria y
automovilisticas.

Persona que tiene por ocupacién el cuidado y mantenimiento de
jardines, invernaderos o la conservacion de semillas.

Persona que se dedica a la construccién y mantenimiento de redes
eléctricas.

Persona que se dedica a la construccién y mantenimiento de circuitos
electrénicos para resolver problemas practicos.

Persona que cocina por oficio y/o profesion.

Persona que se dedica al mantenimiento de equipos de computo.
Personas profesionales o técnicas que se ocupan del manejo,
operacién y mantenimiento de maquinas industriales y/o
electrdnicas.

Personas que se dedica a asesoria y servicio sobre la vestimenta, el
peinado y en general la imagen y la estética de sus clientes.
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Persona que tiene como oficio trabajar la madera y sus derivados. Su
21 Carpinteria objetivo es cambiar la forma fisica de la materia prima para crear

objetos utiles o el mantenimiento de estos.
Persona que se dedica a la instalacién y/o mantenimiento de las

22 Plomeria tuberias de agua, gas, calefaccién y casi todos los fluidos menos la
electricidad.
L Persona que se dedica al tratamiento del cuero para su uso industrial
23 Marroquineria .
y/o comercial.
24 Ninguna de las Persona que no se dedica a ningun arte u oficio descritos
anteriores anteriormente.

13. En los ultimos treinta (30) dias, ¢ Cuantos fueron los gastos aproximados del hogar en los siguientes
rubros?:

Esta pregunta aplica para el grupo familiar, no es individual.

Pregunte y escriba al frente del enunciado el valor de cada uno de los gastos, si alguno de los items no
aplica a los gastos del grupo familiar, escriba cero (0) y continte:

NOMBRE VALOR
Arriendo y/o valor cuota
Servicios publicos basicos (agua, energia, gas, teléfono fijo)
Internet
Teléfono celular o movil
Servicio de televisién por cable
Servicio doméstico

Pago a terceros por cuidado de personas mayores, enfermas
y PCD

Pago a terceros por cuidado de nifios-as de 0 a <6
Alimentacidn para la familia

Restaurantes y hoteles

Articulos de aseo para la familia

Articulos para el hogar (muebles, electrodomésticos,
colchones, etc.)

“wv vk u;mv: »un u»vuUe;u;y;:u;uvmn

Educacién (utiles, pensidn, transporte escolar, fotocopias,
etc.)

wn

Gastos en salud (consultas, medicamentos, etc.) S
Transporte S
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Calzado y ropa para la familia

Diversidn y entretenimiento (cine, conciertos, teatro, etc.)
Esparcimiento (Discotecas, bebidas alcohdlicas, etc.)
Libros, discos, DVD, CD

v n n n
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SECCION C: UBICACION GEOGRAFICA

Esta seccién aplica para el grupo familiar.

1. Localidad donde vive:

Pregunte al entrevistado 6 la entrevistada y marque en que localidad de Bogota vive, de acuerdo con las
opciones del Anexo Técnico No. 1.

| 2. UPZdonde vive:

Se define la UPZ como la Unidad de Planeamiento Zonal y son las areas geograficas continuas mas
pequefias que las localidades y mas grandes que el barrio, que se encuentran en el area urbana. Sufuncién
es servir como unidades territoriales para planificar el desarrollo urbano a nivel zonal.

De acuerdo con la informacidn anterior, pregunte al entrevistado ¢ la entrevistada en que UPZ vive, de
acuerdo con las opciones del Anexo Técnico No. 2.

‘ 3. Nombre del barrio:

Pregunte al entrevistado 6 la entrevistada el nombre del barrio 6 barrio comun, cuando el lugar
permanente de residencia de la familia es en zona urbana y el nombre de la vereda cuando el lugar
permanente de residencia de la familia es en zona rural. Escribalo puntualmente como se lo dicta el
entrevistado ¢ la entrevistada o segun aparece en el recibo de servicio publico.

De acuerdo con la informacién suministrada por el entrevistado 6 la entrevistada, puede consultar el
Anexo Técnico No. 2, en el cual aparecen los barrios comunes asociados a la UPZ y a su vez a la localidad
correspondiente.

‘ 4. Escriba su direccién completa:

El entrevistador 6 la entrevistadora debe solicitar un recibo de servicio publico para garantizar que escribe
correctamente la informacién. Escriba la direccidn de la vivienda donde reside el grupo familiar, en letra
claray legible, solo en los casos cuando la familia no tiene una residencia fija deje el espacio en blanco.

La pregunta esta compuesta por nueve (9) casillas que corresponden a los componentes basicos de una
direccion urbana; deben ser diligenciadas, en lo posible en su totalidad, asi:

Primera casilla corresponde a la via principal. Marque, segin corresponda de acuerdo a las siguientes
opciones:
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CODIGO NOMBRE DESCRIPCION
CL Calle Van de oriente a occidente. Aumentan hacia el norte o hacia el sur.
KR Carrera Van de norte a sur. Aumenta hacia el occidente o hacia el oriente.
DG Diagonal Similar al sentido de la calle. Aumenta hacia el norte o hacia el sur.
v Transversal Sir.nilar al sentido de la carrera. Aumenta hacia el occidente o hacia el
oriente.
AC Avenida calle Trafico intenso de vehiculos. Similar al sentido de la calle.
AK Avenida carrera Trafico intenso de vehiculos. Similar al sentido de la carrera.
AV Avenida Trafico intenso de vehiculos.

Segunda casilla corresponde al nombre de la via principal. Escriba nimero o nombre de la via principal,
tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

NOMBRE DESCRIPCION

Son numeros enteros mayores a 1. Si la via principal no es un niumero, deje

Numero de la via principal . ., . .
la casilla en blanco y continte en la siguiente casilla.

Si la via principal corresponde a AC, AK 6 AV, le corresponde un nombre. Si

Nombre de la via principal . . . , S e . .
no diligencio la casilla nUmero de la via principal, debe diligenciar esta casilla.

Escriba el nombre sindnimo de la via principal en caso que no aparezca en el

Nombre sindnimo via recibo, pero que la via tenga un nombre comun, informada por el-a
principal entrevistado-a. Pudo haber diligenciado cualquiera de las dos casillas
anteriores.

Tercera casilla corresponde al alfabético de la via principal. Primera y segunda letras que acompafian al
nimero de la via principal. Esta letras son de la A ala Z, exceptuandoE, S, Oy N.

Cuarta casilla corresponde al BIS y al alfabético del Bis. Marque con una X, si la direccién contiene Bis e
indique el alfabético del Bis siguiendo las indicaciones de la casilla 3.

Quinta casilla corresponde al cuadrante de la via principal: S (sur) 6 E (este), este se debe indicar, bien
después del nimero o nombre de la via principal o seguido del Bis en caso de que exista. De acuerdo con
el gréfico a continuacion se denotan los que se encuentran en color rojo.

N

ORIENTE

ORIENTE
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Sexta casilla corresponde a los datos de la via generadora, que es el eje vial de menor denominacion
numeérica que tiene interseccion con la via principal. Escriba el nimero de la via generadora.

Séptima casilla corresponde al alfabético de la via generadora. Letra que acompafia al nimero de la via
generadora. Esta letras son de la AalaZ, exceptuandoE, S, Oy N.

Octava casilla corresponde al nimero de la placa o consecutivo numérico que identifica la ubicacion del
predio dentro de una cuadra. Se debe tener en cuenta que el nUmero debe ser diferente de cero (0) y no
mayor de noventa y nueve (99).

Novena casilla corresponde al cuadrante de la via generadora: S (sur) 6 E (este), este se debe indicar
después del nimero de la placa o consecutivo numérico.

Ejemplo de como diligenciar la seccién de direccién:

EJEMPLQ 1: Avenida Boyaca No. 63A-45 Sur

5. Escriba su direccion completa:
cale Transversal._ Alfabético | Bis Cuadrante él;:n:rzg::\ Aliahético II;lIL‘Er;n:ero Cuadrante
r—— radora ace
Camera... svenida calle.... BE_1 Ndmero viz princial | | | Sur... (| P sur...... BT
" Nombre via principal -
Diagenal..... Avenida carrera. ED -
| | Alfabético | Este.... E] |_é3 | 4 |__45 | |Este.. E]
Avenida...... Eﬂ} flolv]ldleld L B
EJEMPLO 2: CALLE 8J BIS A SUR No. 30-45 ESTE
5. Escriba su direccion complsta:
Cale......... 7‘1 Transversal.... || Alfabético | Bis Cuadrante ;t":ww?md;ri;\ Alfabético Elgrnn;ero Cuadrante
- r— eradora
Carera..... Avenida calle... (2] ] Numera via principa ‘ ‘ | g % _| | Sur.. Elﬂ 4 Sur...... IIE[
. Nombre via principal -
Diagonal..... IEEI Avenida carrera Alfai . m
7| | Alfabético Este.. ED 80 | ] 45 | | Este.... x
Avenida.......... 4 |

‘ 5. Escriba el complemento de la direccién:

Escriba la abreviatura del complemento de la direccién y el nimero que la acompana.

Este complemento

corresponde entre otros a direccidn rural, interior, apartamento, oficina. Puede utilizar como guia el
cuadro siguiente donde se encuentran todas las abreviaturas del complemento de la direccién. Puede ver

también el Anexo T

écnico No. 4.

‘ 6. Tipo de zona:

Pregunte y marque el tipo de zona a la que corresponde la ubicacién geografica de la vivienda, de acuerdo

a las siguientes opc
coDIGO
1 Urban
2 Rural

iones:

NOMBRE

a

DESCRIPCION

Corresponde al area geografica definida por el perimetro urbano,
dentro del limite de la ciudad.

Corresponde al drea comprendida entre el perimetro urbano y el
limite de la ciudad, excluidos de los centros poblados.
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7. Tipo de nomenclatura:

Pregunte y marque el tipo de nomenclatura que corresponde la direccién de la vivienda, de acuerdo a las
siguientes opciones:

coODIGO NOMBRE DESCRIPCION

Corresponde a una actualizacion anterior a la Ultima, realizada por

1 Anterior L.
catastro distrital.

Que corresponde a la ultima actualizacién realizada por catastro

2 Actual N .
distrital y materializada en terreno.

8. Estrato socio — econdmico del predio:

Pregunte y marque el estrato socio — econdmico que corresponde del predio donde habita
permanentemente la familia, este se puede tomar de los recibos de servicios publicos; de acuerdo a las
siguientes opciones:

CODIGO NOMBRE DESCRIPCION
1 Uno Estrato socio econémico 1
2 Dos Estrato socio econédmico 2
3 Tres Estrato socio econémico 3
4 Cuatro Estrato socio econémico 4
5 Cinco Estrato socio econémico 5
0 Sin estrato Sin estrato socio econdémico

El estrato socio — econdmico va de 1 a 5, los casos especiales que fueron denominados como estrato cero

(0).

| 9. Teléfono fijo de contacto:

Pregunte y escriba el nimero telefdnico fijo de la residencia donde habitan de manera permanente los
integrantes de la familia o un nimero donde se pueda localizar a alguno de sus miembros.

\ 10. Teléfono celular de contacto:

Pregunte y escriba el nimero celular o moévil del entrevistado 6 la entrevistada.

| 11. Correo electrénico de contacto:

Pregunte y escriba la direccion de correo electrénico del entrevistado 6 la entrevistada.
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12. Tipo de vivienda:

Pregunte y marque el tipo de vivienda donde habita el entrevistado ¢ la entrevistada, de acuerdo a las
siguientes opciones:

cODIGO

NOMBRE

Casa o apartamento

Cuarto o cuartos

Inquilinato

Cambuche

Parche

Puente

Refugio natural

Vivienda movil

Institucion

DESCRIPCION

Unidad habitacional integral donde una familia no comparte con otros
hogares los espacios destinados a cocinar sus alimentos o realizar las
actividades de aseo personal.

Unidad habitacional integral donde ninguna familia de las que lo
habitan posee un espacio especialmente disefiado para cocinar sus
alimentos y que normalmente su cobro por ocupacién se contabiliza
en dias o semanas.

Unidad habitacional integral donde dos o mas hogares comparte
espacios comunes para cocinar sus alimentos y/o para realizar las
actividades de aseo personal.

Este item es seleccionado cuando la familia no reside en una unidad
habitacional y por lo tanto habita en espacios publicos donde instala
una vivienda temporal construida en condiciones precarias, con
materiales de desecho; en espacios publicos cuyo fin no es la
habitabilidad.

Definido como otro tipo de vivienda, son espacios adaptados para
vivienda, donde habitan personas y que generalmente carecen de
servicio sanitario y cocina, asi como de servicios publicos basicos.

Son espacios adaptados para vivienda, donde habitan personas.
Generalmente carecen de servicio sanitario y cocina. A este tipo de
vivienda pertenecen los vagones de trenes, los contenedores, las
embarcaciones, las tiendas de gitanos, las carpas de viajeros, las
cuevas, los puentes, etc.

Son espacios adaptados para vivienda, donde habitan personas.
Generalmente carecen de servicio sanitario y cocina. A este tipo de
vivienda pertenecen los vagones de trenes, los contenedores, las
embarcaciones, las tiendas de gitanos, las carpas de viajeros, las
cuevas, los puentes, etc.

Son espacios adaptados para vivienda, donde habitan personas.
Generalmente carecen de servicio sanitario y cocina. A este tipo de
vivienda pertenecen los vagones de trenes, los contenedores, las
embarcaciones, las tiendas de gitanos, las carpas de viajeros, las
cuevas, los puentes, etc.

Los miembros del hogar habitan dentro de una institucidn publica o
privada, de cardcter social, religioso, politico o similar donde pueden
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cODIGO

10

11

12

13

14

15

16

17

NOMBRE

Rivera del rio

Caiho

Calle

Casa lote

Residencia

Lugar de trabajo

Rancho

Finca

DESCRIPCION

pernoctar dormir y en algunos casos alimentarse, dicha institucién
debe estar debidamente acreditada como tal ante las autoridades
competentes.

Definido como otro tipo de vivienda, son espacios adaptados para
vivienda, donde habitan personas y que generalmente carecen de
servicio sanitario y cocina, asi como de servicios publicos basicos.

Definido como otro tipo de vivienda, son espacios adaptados para
vivienda, donde habitan personas y que generalmente carecen de
servicio sanitario y cocina, asi como de servicios publicos basicos.

Este item es seleccionado cuando la familia no reside en una unidad
habitacional y por lo tanto habita en espacios publicos dedicados al
transito de personas o vehiculos o a la preservacidon de espacios
naturales o a las instalaciones publicas cuyo fin no es la habitabilidad.

Unidad habitacional que aplica para personas u hogares que residen
en viviendas construidas de manera parcial en relacién con él area
total del lote o del inmueble.

Definido como otro tipo de vivienda, son espacios adaptados para
vivienda, donde habitan personas y que generalmente carecen de
servicio sanitario y cocina, asi como de servicios publicos basicos.

Hace referencia a las personas u hogares que residen en los lugares
de trabajo sin que éste tenga la adecuacidn minima de habitabilidad
familiar, tal es el caso de los celadores que duermen cuidando una
bodega por citar un ejemplo.

Unidad habitacional en la que los integrantes del hogar residen en una
vivienda construida en condiciones precarias, con materiales de
desecho, como paroid (tela asféltica), lata y/o madera.

Unidad habitaciones que aplica para personas o familias que residen
en un inmueble destinado para la vivienda de los integrantes de la
familia, pero que también tiene como uso la agricultura o la ganaderia
y se ubica en el area rural.
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13. Condicion de la vivienda:

Esta pregunta se responde, solo si en la pregunta anterior (11) respondid con las opciones 1, 2, 3, 13, 16,
17. Pregunte y marque la condicidon o estado de la vivienda donde habita el entrevistado 6 la entrevistada,

de acuerdo a las siguientes opciones:

Recuerde que esta pregunta hace énfasis en el estado de la vivienda, por tanto es una pregunta de
observacién por parte del entrevistador 6 la entrevistadora, no es una pregunta de indagacién.

coODIGO

NOMBRE

Ruina

Demolicién

Buen estado

Aceptable

DESCRIPCION

Estado de la vivienda que denota que se encuentra derruida parcial o
completamente debido a la carencia de mantenimiento o a actos
deliberados de destruccion, desastres naturales, conflicto armado y/o
la despoblaciéon de la misma.

Es el estado contrario a la construccién. Esta demolicidn puede ser
manual o mecanica, dependiendo del tamafio de la edificacién.
Puede no contar con servicios publicos.

Vivienda con las condiciones dptimas para ser habitada, cumple con
la funcién de ofrecer refugio y habitacion a las personas
protegiéndolas de las inclemencias climaticas. Cuenta con todos los
servicios publicos.

Estado de la vivienda que cumple con la funcién basica de ofrecer
refugio y habitacién a las personas que la habitan. Puede no cumplir
con los estandares de construccion en paredes, pisos y techos. Puede
0 no contar con todos los servicios publicos.

14. Tenencia de la vivienda:

Esta pregunta se responde, solo si en la pregunta 11, respondié con las opciones 1, 2, 3, 13, 14, 16, 17.
Pregunte y marque la condicidn de tenencia de la vivienda donde habita el-a entrevistado-a, de acuerdo a
las siguientes opciones:

cODIGO

1

3

NOMBRE

Propia

Arrendada

Otra forma

DESCRIPCION

Aquella que ha sido comprada y no se encuentra en proceso de pago
por parte del proveedor de la familia.

Cuando se realiza un pago periédico por la habitabilidad sin tener
propiedad sobre el bien raiz, este pago puede ser mensual, quincenal,
semanal o diario.

Cuando la familia habita una vivienda que le ha sido cedida o que ha
sido construida sobre un lote que no es de su propiedad o cuando
ocupa una vivienda sin ser duefio de la misma y sin autorizacién del
propietario o administrador.
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CODIGO NOMBRE DESCRIPCION

Aquella que ha sido comprada pero aun se encuentra en proceso de

4 Amortizando .
pago por parte de la familia.

15. Forma de pago: |

Esta pregunta se responde, solo si en la pregunta 11, respondié con las opciones 1, 2, 3, 13, 14, 16, 17.
Pregunte y marque la condicién o estado de la vivienda donde habita el-a entrevistado-a, de acuerdo a las
siguientes opciones:

CODIGO NOMBRE DESCRIPCION
1 Diaria Periodicidad en que se efectua el pago.
2 Mensual Periodicidad en que se efectua el pago.
3 Quincenal Periodicidad en que se efectua el pago.
4 Semanal Periodicidad en que se efectua el pago.
5 Contributivo La familia no realiza pago alguno.

‘ 16. Lugar de procedencia del grupo familiar: ‘

‘ Municipio de procedencia: ‘

Escriba el nombre del municipio de procedencia del grupo familiar. Remitase al Anexo Técnico No. 3, para
verificar el codigo del municipio.

‘ Departamento de procedencia:

Escriba el nombre del departamento de procedencia del grupo familiar. Remitase al Anexo Técnico No. 3,
para verificar el cédigo del departamento.

‘ Pais de procedencia:

Escriba el nombre del pais de procedencia del grupo familiar. El sistema SIRBE, mostrard por defecto el
valor “Colombia”.

‘ Fecha de llegada a Bogota: ‘

Escriba la fecha de llegada a Bogota del grupo familiar, en formato DD/MM/AA, como lo indica el
instrumento:
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SECCION D: INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL SOBRE LA FAMILIA

Esta seccidn esta construida en dos partes, asi:

v La primera parte son las convenciones y en ella encontrara las preguntas con sus opciones de
respuesta debidamente numeradas.

v" La segunda parte encontrara las preguntas y los campos para escribir las respuestas, la primera
columna “No. Integrante” es la numeracion de las filas y cada una le correspondera a un miembro
de la familia.

Recuerde diligenciar esta seccion para cada uno de los integrantes del grupo familiar, con los mismos

criterios establecidos para las secciones A y B.

Empiece con el Jefe o la Jefa de la familia. Una

recomendacién importante es no dejar ninglin miembro de la familia por fuera de la lista, asi mismo no
olvide diligenciar todas las preguntas, en caso contrario no se podra digitar la informacién en el sistema
de informacion misional SIRBE.

Es importante mencionar nuevamente que los datos que se diligencien en las preguntas de la A a la E,
deben ser tomados del documento de identidad de cada miembro de la familia.

Las preguntas que aparecen en el cuadro acompafiadas de un asterisco (*), indican que solo aplican para
personas mayores de 14 afios. Cuando estdn acompafiadas de dos asteriscos (**), indican que solo aplican
para personas mayores de 3 afios.

A. Tipo de documento de identidad:

Pregunte y escriba el codigo correspondiente al tipo de documento de identidad del miembro de la familia
correspondiente, de acuerdo a las siguientes opciones:

cODIGO

NOMBRE

Cédula de ciudadania

Cédula de extranjeria

Tarjeta de identidad

NUIP

DESCRIPCION

Documento que certifica la ciudadania Colombiana para las personas
mayores de 18 afios. Desde el 31 de julio de 2010 el Unico documento
de identidad valido es la cédula amarilla con hologramas.

Es un documento de identidad que se otorga a los extranjeros
mayores de 18 afos, que sean titulares de una Visa superior a tres
(03) meses o a los beneficiarios de los mismos; con excepcion de las
visas de visitante y las preferenciales (diplomaticas, oficiales y de
servicio).

Documento de identidad, para las personas menores de 18 afos.
Documento privado que contiene datos personales de caracter
publico emitido por una autoridad para permitir la identificacién
personal de los ciudadanos.

Numero Unico de identificacion personal, Desde 0 hasta 14 afos.
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CODIGO NOMBRE DESCRIPCION
Es el primer acto juridico en la vida de las personas, con este las
6 Registro civil personas ejercen su derecho universal a tener un nombre y una
nacionalidad.

Documento con validez internacional, que identifica a su titular (en
ciertos paises también a sus descendientes directos e incluso a sus

13 Pasaporte conyuges) expedido por las autoridades de su respectivo pais, que
acredita un permiso o autorizacién legal para que salga o ingrese del
mismo, por los puertos o aeropuertos internacionales.

Si la persona no tiene documento de identidad deje el espacio en

8 Sin identificacidn . . - .
blanco y continte con el diligenciamiento de la ficha.

‘ A. Numero de documento de identidad:

Escriba textualmente el nimero de documento de identidad, segin el documento de identidad de cada
miembro del grupo familiar. Si en la columna anterior, marcé la opcion 18: “Sin Identificacidon”, debe
esperar a que el sistema SIRBE, le asigne un consecutivo de identificacion, escribalo en este campo
correspondiente. Este serd el nUmero que identifique al ciudadano o la ciudadana mientras se registra
mediante novedad el nimero de documento de identidad real.

‘ B. Apellidos:

Escriba textualmente los apellidos del entrevistado 6 la entrevistada, segin el documento de identidad.
Verifique y escriba textualmente los apellidos del miembro de la familia, respectivamente en el renglén 1
y renglén 2, si la persona no tiene segundo apellido deje el renglén 2 en blanco y continte en la columna
C.

| C. Nombres:

Escriba textualmente los nombres del entrevistado 6 la entrevistada, segin el documento de identidad.
Verifique y escriba textualmente los nombres del miembro de la familia, respectivamente en el renglén 1
y renglén 2, si la persona no tiene segundo nombre deje el rengldn 2 en blanco y continte en la columna
D.

‘ D. Sexo:

Escriba el codigo correspondiente al sexo de nacimiento segun la informacién del documento de identidad,
de acuerdo a las siguientes opciones:

coDIGO NOMBRE DESCRIPCION

Se refiere a la variable bioldgica que clasifica a la poblacién en

1
Hombre hombres.
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CODIGO NOMBRE DESCRIPCION

) Mujer Se .refiere a la variable bioldgica que clasifica a la poblacion en
mujeres.
Es un término utilizado para una variedad de condiciones en las cuales
una persona nace con una anatomia reproductiva o genital que no

3 Intersexual ) _ .
encaja en las definiciones convencionales de ser solo hombre o solo
mujer.

\ E. Fecha de nacimiento:

Verifique y escriba la fecha de nacimiento que aparece en el documento de identidad, en formato
DD/MM/AAAA, como lo indica el instrumento.

En la columna Edad aproximada, escriba la edad que informa el integrante de la familia que esta
entrevistando.

F. Parentesco con el jefe o la jefa de la familia:

Pregunte y escriba el cédigo correspondiente al parentesco que informa el miembro de la familia que esta
entrevistando, respecto al jefe o la jefa de la familia, de acuerdo a las siguientes opciones:

coODIGO

NOMBRE

Jefe o Jefa de la
familia

Cényuge o
compafero-a

Padre / Madre

Padrastro / Madrastra
Hijo-a

Abuelo-a

DESCRIPCION

Parentesco: Es la relacidon reciproca entre las personas por
consanguinidad, afinidad o adopcidn. Vinculo juridico existente entre
las personas que descienden de un mismo progenitor (parentesco de
consanguinidad); entre el marido y los parientes de la mujer y entre
la mujery los del marido (parentesco de afinidad) y entre el adoptante
y el adoptado (parentesco civil)

Se refiere a la persona que se encuentra unida a otra mediante
matrimonio, sea éste civil o religioso. Por compafieros permanentes,
se entiende, de conformidad con la ley 54 de 1990 a las personas que
se encuentran unidas entre si, en Union marital de hecho

Primer grado de consanguinidad con los hijos

Es el primer grado de parentesco civil con respecto a los hijos-as
adoptivos

Primer grado de parentesco de consanguinidad en relacién con los
padres.

Segundo grado de parentesco de consanguinidad en relacion con los
padres
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7 Hermano-a Relacidn de parentesco por consanguinidad

8 Tio-a Relacidn de parentesco por consanguinidad

9 Primo-a Relacion de parentesco por consanguinidad

10 Sobrino-a Relacidn de parentesco por consanguinidad

1 Nieto-a Segundo grado de parentesco de consanguinidad en relacion con los
abuelos

12 Otro pariente Relacion de parentesco por consanguinidad en bajo grado

13 Otro No pariente Persona qu? no tlelj]e. ningun tipo de parentesco, ya sea por afinidad,
consanguinidad o civil

14 Hijastro Relacidn de parentesco civil con respecto al padre o madre adoptivos.

G. Estado civil:

Concepto de la Oficina Asesora Juridica de Septiembre de 2014, con relacién al Estado Civil de nifios y
nifas:

De acuerdo con el articulo 1° del Decreto 1260 de 1970, define el estado civil de una persona asi: (...) E/
estado civil de una persona es su situacion juridica en la familia y la sociedad, determinada su capacidad
para ejercer ciertos derechos y contraer ciertas obligaciones, es indivisible, indisponible e imprescriptible,
y su asignacion corresponde a la ley.

De igual modo, la Corte Constitucional a través de la sentencia (T-308/2013), amplié la definicion dada en
el Decreto 1260 de 1970, a saber: (...) un conjunto de situaciones juridicas que relacionan a cada persona
con la familia de donde proviene, o con la familia que ha formado y con ciertos hechos fundamentales de
la misma personalidad. Igualmente, el decreto 1260 de 1970, articulo 1, sefiala que le estado civil de una
persona es su situacion juridica en la familia y la sociedad, determina su capacidad para ejercer derechos
y contraer ciertas obligaciones, es indivisible, indisponible e imprescriptible. Por tanto, cada acto o hecho
debe ser inscrito en el correspondiente registro.

A partir de la vigencia del Decreto No. 1260 de 1970, todos los estados civiles y sus alteraciones deben
constar en el Registro Civil de cada persona, es decir que todos los nacimientos, matrimonios, defunciones,
separaciones de cuerpo o de bienes, interdicciones juridicas, etc, deben inscribirse en el registro civil. Asi
las cosas, los estados civiles solo pueden probarse mediante el Registro Civil. De igual modo, la norma
citada en el articulo 5°, sefiala los Estados Civiles que pueden acreditarse en el registro civil.

Asi las cosas, en el caso que nos ocupa, el estado civil de un nifio (0-12 afios) debe ser soltero, hasta tanto
que dicha condicién cambie o varie en su registro civil de nacimiento (fallecimiento, matrimonio con

autorizacién de los padres, a partir de los 14 aios de edad, etc).

Teniendo en cuenta el concepto anterior, pregunte y marque el estado civil del entrevistado 6 la
entrevistada, de acuerdo a las siguientes opciones:
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cODIGO

1

NOMBRE

Soltero-a

Casado-a

Unidn libre

Separado-a /
Divorciado-a

Viudo-a

Unidn marital de
hecho

DESCRIPCION

Persona que nunca han contraido matrimonio y que no vive, ni ha
vivido en union libre.

Se considera casado-a aquella persona que ha establecido con otra de
sexo opuesto una relacion aprobada por la ley, que implica
cooperacion econdmica y cohabitacién residencial y sexual.

Persona que establece con otra de sexo opuesto una relacién que
implica cooperacién econdmica y cohabitacién residencial y sexual, y
gue se mantiene Unica y exclusivamente por voluntad propia sin que
medien vinculos legales.

Persona cuya union (casado-a 6 en unidn libre), ha sido disuelta por
via legal o de hecho y no se ha vuelto a casar, ni vive en unién libre.

Persona cuyo cényuge o compafiero-a ha fallecido y no se ha vuelto a
casar ni vive en union libre.

Es una forma de conformar una familia por vinculos naturales, se
deben cumplir algunos requisitos para su reconocimiento a la luz de
la legislacién colombiana: a) convivencia permanente por espacio
minimo de 2 afios y; b) que no hay impedimento para contraer
matrimonio entre la pareja o habiéndolo por parte de uno o de ambos
por la existencia de un vinculo anterior, la sociedad conyugal anterior
haya sido disuelta y liquidada un afio antes de iniciar la convivencia.

H. Nivel educativo actual:

Esta pregunta esta divida en tres (3), para cada respuesta encontrara una casilla.

La primera pregunta hace referencia al nivel educativo del miembro de la familia. Pregunte y escriba el
nivel educativo actual, de acuerdo a las siguientes opciones:

cODIGO

23

14

NOMBRE

Ambito familiar *
Primera infancia

Ambito institucional *
Jardines primera
infancia

DESCRIPCION

Las nifias, los nifios y las mujeres lactantes y gestantes participantes
de este programa reciben el servicio por parte de la SDIS mediante
visitas domiciliarias periddicas por parte de profesionales de la
institucion, en las que se desarrollan acciones educativas vy
preventivas. Igualmente se desarrollan actividades colectivas en
parques y espacios cercanos a la casa.

Se concibe como un proceso continuo, permanente e intencionado
de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y
pertinentes, dirigidas a reconocer las caracteristicas, particularidades
y potencialidades de cada nifio-a, mediante la creacidén de ambientes
enriquecidos y la implementacion de procesos pedagoégicos
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cODIGO

18

19

21

12

22

NOMBRE

Preescolar

Basica primaria

Basica secundaria 'y
media

Técnico

Tecnoldgico

Universitaria
incompleta (sin titulo)

Universitaria
completa (con titulo)

Postgrado incompleto
(sin titulo)

DESCRIPCION

especificos y diferenciales a este ciclo vital. Esta se proporciona en
ambitos institucionales (jardin infantil, casa vecinal, etc.).

La educacién preescolar es el inicio de la educacion formal.
Corresponde a la ofrecida al nifio-a para su desarrollo integral en los
aspectos bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y
espiritual, a través de experiencias de socializacién pedagdgicas y
recreativas. El nivel de educacidn preescolar comprende tres grados
en los establecimientos educativos para nifos-as menores de seis (6)
afos de edad: Pre jardin (3 afios), Jardin (4 afios) y Transicidn (5 afios).
Hace referencia a la educacién formal bdsica y estd integrada por
cinco (5) grados, que van del primero al quinto.

Secundaria, hace referencia a la educacién basica que comprende los
grados desde sexto (6°) a noveno (9°), y la Media, que integra los
grados décimo (10°) y undécimo (11°)

El nivel superior de formaciéon Técnico Profesional es aquel que se
ocupa de la educacion predominantemente prdctica para el ejercicio
de actividades auxiliares o instrumentales. Conduce al titulo de
técnico profesional en la rama correspondiente, que habilita para el
ejercicio de la respectiva actividad auxiliar o instrumental.

El nivel de formacidon Tecnoldgica es aquel que se ocupa de la
educacion para el ejercicio de actividades practicas y con fundamento
en los principios cientificos que la sustentan. Su actividad
investigativa se orienta a crear o adaptar tecnologias. El desarrollo de
uno de sus programas conduce al titulo de Tecndlogo en respectiva
area.

El nivel de formacién universitaria se caracteriza por su amplio
contenido social y humanistico con énfasis en la fundamentacion
cientifica e investigativa orientada a la creacién, desarrollo y
comprobacién de conocimientos, técnicas y artes. Se entiende que
no se le ha otorgado el titulo correspondiente a la formacién
adelantada, es decir la persona ha avanzado en la formacién o la ha
terminado pero no se ha graduado y por lo tanto no tienen el titulo.

El nivel de formacién universitaria se caracteriza por su amplio
contenido social y humanistico con énfasis en la fundamentacion
cientifica e investigativa orientada a la creacidén, desarrollo y
comprobacién de conocimientos, técnicas y artes. La denominacion
del titulo al que conduce esta modalidad sera el que corresponde al
nombre de la respectiva profesion o disciplina académica.

El nivel de formacidn avanzada o de postgrado constituye el maximo
nivel de la educacidn superior y tiene por objeto la preparacién para
la investigacion y para la actividad cientifica o para la especializacién.

F-1-003



INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO FICHA  [Focna Septiembre, 2014
SIRBE - CABEZOTE SDIS Pagina: 54 do 70

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Cadigo: I-AO-RS-001
PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION Y DIGITACION

Version: Version 4

cODIGO NOMBRE

Postgrado completo

15 (con titulo)

1 Ninguno

DESCRIPCION

La investigacién constituye el fundamento de esta modalidad. Se
entiende que no se le ha otorgado el titulo correspondiente a la
formacidn adelantada 6 en curso, es decir la persona ha avanzado en
la formacidn o la ha terminado pero no se ha graduado y por lo tanto
no tienen el titulo.

El nivel de formacidn avanzada o de postgrado constituye el maximo
nivel de la educacidn superior y tiene por objeto la preparacién para
la investigacién y para la actividad cientifica o para la especializacién.
La investigacién constituye el fundamento de esta modalidad.
Dependiendo de la prevalencia del perfeccionamiento o de la
investigacion, esta modalidad conduce a los titulos de especialista,
magister o doctor.

Corresponde a la persona que nunca ha asistido a un establecimiento
de educacidon formal. También se incluye a las personas que
solamente hicieron cursos de alfabetizacion o educacién no formal.

La segunda pregunta hace referencia a la cantidad de ainos aprobados dentro de la categoria del Nivel
Educativo actual, pregunta No. 14 de este instructivo, guiese con los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1: Si la persona cursé 3 afos de Educacidn Basica Primaria, debié marcar la opcién No. 7 de la
pregunta anterior y escribir en este campo el nimero 3, que corresponde a los afios aprobados dentro de

dicho nivel.

Ejemplo 2: Si la persona cursa actualmente grado 8, de Educacién secundaria y media , debié marcar la
opcion No. 8 de la pregunta anterior y escribir en este campo el numero 2, que corresponde a los afios

aprobados dentro de dicho nivel.

Ejemplo 3: Si la persona cursa actualmente 5 semestre en la Universidad, debié marcar la opcién No. 21
(Universitaria Incompleta) de la pregunta anterior y escribir en este campo el nimero 2, que corresponde
a los afios aprobados dentro de dicho nivel educativo. Vale la pena aclarar que si la persona tiene
aprobados 5 semestres, el nimero de afios aprobados se debe redondear al afio anterior, esto es: 2 afios.
al ultimo grado alcanzado dentro del nivel educativo de la pregunta anterior; pregunte y escriba el nimero
correspondiente a los afios aprobados, de la educacién formal.

La tercera pregunta es si el miembro de la familia ¢asiste actualmente a estudiar? Pregunte y marque Si
6 No, de acuerdo a la informacién suministrada por el miembro de la familia.

‘ I. Actividad:

Pregunte y escriba el cédigo correspondiente a la actividad que realiza el miembro de la familia que esta
entrevistando, de acuerdo a las siguientes opciones:
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cODIGO

11

98

NOMBRE

Trabajando

Buscando trabajo

Estudiando

Oficios del hogar

Rentista

Jubilado / Pensionado

Incapacitado
permanente para
trabajar

Sin actividad

Cuidador-a

No aplica

DESCRIPCION

Se define que el integrante de la familia se encuentra trabajando
cuando dedica la mayor parte de su tiempo a desarrollar una actividad
relacionada con el intercambio de tiempo, conocimiento y/o fuerza
por dinero

Son las personas que habian tomado medidas concretas para buscar
un empleo asalariado o independiente en las Ultimas cuatro semanas

Una persona se considera asistiendo a la escuela u otra institucién de
ensefianza formal, cuando esta matriculada en un centro de
educacion formal regular o para adultos y no se ha retirado, aln
cuando esté ausente temporalmente por enfermedad, vacaciones u
otra causa, aunque asista solamente parte del dia

El-a integrante de la familia dedica la mayor parte de su tiempo a
realizar actividades relacionadas con la limpieza de la vivienda, la
preparacion de alimentos y el cuidado de nifios-as y/o adultos

Persona que recibe rentas de la inversion de sus ahorros o por otros
conceptos.

Son las personas que no tienen trabajo, no buscan trabajo, pero
reciben ingresos por concepto de pensiones, pensiones de viudez,
incapacidad fisica o de jubilaciones.

Es la persona que por algun tipo de discapacidad permanente o de
enfermedad crénica no realiza ningln tipo de trabajo, pero recibe
ingresos por concepto de pensién por discapacidad. Si esta persona
no recibe ingresos (pensién) por su condicién se considera como “Sin
actividad”

Persona en edad de trabajar (entre 15 y 65 afios) y que no esta
estudiando, que no ha desempefado labor o actividad alguna en los
ultimos seis (6) meses.

La persona que haciendo uso de sus habilidades, destrezas, tiempo y
talento, y sin ninguna remuneracién a cambio, facilita el acceso de la
persona cuidada a las capacidades basicas humanas (vida, salud fisica,
integridad fisica, sentidos, imaginacion, juego, entre otras) vy
promueve su participacion en los diferentes entornos en los que se
desenvuelve, posibilitando la toma de decisiones y las elecciones
segln sus habilidades. Los cuidadores o cuidadoras no
necesariamente deben tener lazos de consanguinidad con la persona
cuidada y pueden dedicar tiempo parcial o total al cuidado de la
persona cuidada.

Seleccione esta opcidn para participantes del grupo etario nifios,
nifias menores de 3 afios de edad.

PERTINENCIA
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cODIGO

NOMBRE

DESCRIPCION

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 3 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes
corresponden al grupo etario: nifos y nifilas menores de 3 afios de edad”, seleccione el valor “No Aplica”.

| J. Posicién ocupacional:

Pregunte y escriba el cédigo correspondiente a la posicidon ocupacional desempefiada por el miembro de
la familia que esta entrevistando.

Si en la pregunta anterior (1), el entrevistado o la entrevistada, respondié la opcién 8 “Sin actividad”, deje
esta casilla en blanco y continte en la pregunta O.

Responda de acuerdo a las siguientes opciones:

coDIGO

NOMBRE

Empleado u obrero
particular

Empleado u obrero
del gobierno

Patron o empleador

Trabajador por cuenta
propia

Trabajador familiar no
remunerado

Empleado doméstico

DESCRIPCION

Se considera obrero o empleado de empresa particular a la persona
que trabaja para un empleador privado en condicién de asalariado.
Aqui se incluyen los que trabajan como asalariados en organizaciones
de servicio social, sindical, iglesias, y otras organizaciones sin fines de
lucro.

Es aquella persona que trabaja para una entidad oficial en condicién
de asalariado (independientemente del cargo que desempefie). Se
incluyen aqui las personas vinculadas a entidades mixtas (de
propiedad privada y del estado), siempre y cuando la persona esté
cobijada con el régimen del empleado del estado.

Son las personas que dirigen su propia empresa econémica o ejercen
por su cuenta una profesion u oficio, utilizando uno o mas
trabajadores remunerados, empleados y/o obreros.

Son las personas que explotan su propia empresa econémica o que
ejercen por su cuenta una profesién y oficio con ayuda o no de
familiares, que no utiliza ningln trabajador (empleado u obrero)
remunerado. Estas personas pueden trabajar solos o asociados con
otras de igual condicion.

Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en
especie), que trabajé por lo menos 1 hora en la semana, en una
empresa econdmica explotada por una persona emparentada con él
que reside en el mismo hogar.

Es aquella persona que le trabaja a uno o varios hogares, realizando
actividades propias del servicio doméstico y recibe por su trabajo un
salario en dinero y/o especie. Comprende a los sirvientes,
conductores, jardineros, porteos de casa, nifieras, amas de llaves, etc.
Estas personas pueden vivir o no en el hogar donde trabajan.
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cODIGO NOMBRE

17 Jornalero o pedn

Ayudante sin

18 s
remuneracion

98 No aplica

DESCRIPCION

Son las trabajadores que se dedican directamente a la produccién de
bienes agricolas y pecuarios, bajo la dependencia de un patrén del
gue obtiene una remuneracién ya sea fija o por unidad producida y
cuando trabaja para un solo hogar pero regresa diariamente a su
hogar.

Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en
especie), que trabajé por lo menos 1 hora en la semana, en una
empresa econdémica explotada por una persona emparentada con él
0 noy que no reside en el mismo hogar.

Seleccione esta opcidn para participantes del grupo etario nifios,
nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad.

PERTINENCIA

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes
corresponden al grupo etario: nifos, nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad”, seleccione el valor

“No Aplica”.

K. ¢Cudntas horas a la semana dedica a esta ocupacion?:

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios.

Pregunte al entrevistado-a, cuantas horas a la semana dedica a su actividad principal; ayudele a hacer la
cuentay, escriba el nimero de horas en la casilla correspondiente.

Si en la pregunta |, el entrevistado o la entrevistada, respondié la opcién 8 “Sin actividad”, diligencia esta

casilla con valor cero (0).

L. Valor de los ingresos mensuales:

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afos.

Pregunte a cada miembro de la familia, el valor de los ingresos mensuales que tiene por el desarrollo de
la actividad a la que se dedica. De ser necesario, ayudele a hacer la cuenta y, escriba el valor en la casilla

correspondiente.

Se recomienda ser especialmente cuidadoso-a en esta casilla y no dejarla en blanco, el valor debe ser
consignado en pesos colombianos, sin centavos, sin abreviaturas o letras (por ejemplo 450.000) y
calculando el ingreso bruto sin tener en cuenta descuentos por impuestos, descuentos de ley, pagos
crediticios, obligaciones contractuales u aportes a otras entidades de caracter publico o privado.

En los casos en que el valor del ingreso es relativo, ocasionado por la inestabilidad diaria o semanal de
dichos valores o bien por la inestabilidad econdmica y laboral de los miembros de la familia, el valor
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promedio mensual se puede estimar como una aproximaciéon de los ingresos totales percibidos
mensualmente durante los ultimos seis (6) meses.

El valor “No Aplica” en esta variable, sera parametrizado para cada miembro de la familia de acuerdo al
servicio y el proyecto que los equipos técnicos soliciten.

Sin embargo, existe otro caso en el cual la respuesta de la pregunta “I. Actividad”, es la opcion “8. Sin
actividad”, esto no implica que la persona no perciba ingresos, como subsidios, arriendos, u otros; en casos
como este la respuesta a esta pregunta se hace obligatoria.

Si en Ultimo caso la persona demuestra no tener ingresos por ningln concepto, diligencie esta casilla con
cero (0).

‘ M. Forma de percibir los ingresos:

Pregunte y escriba el cédigo correspondiente a la forma de percibir los ingresos, por el desarrollo de
actividad ocupacional a la que se dedica.

Si en la pregunta |, el entrevistado o la entrevistada, respondié la opcidén 8 “Sin actividad”, deje esta casilla
en blanco y continte en la pregunta O.

Responda de acuerdo a las siguientes opciones:

coDIGO NOMBRE DESCRIPCION
Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.

1 Diario . . , - =
tarl Recibe el pago a diario, todos los dias, por la actividad desempefiada.
Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.
2 Mensual . . ~
Recibe el pago cada mes por la actividad desempefiada.
- Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.
3 Esporadico . o o
Recibe el pago por la actividad desempefiada de vez en cuando.
Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.
4 Semanal . o o
Recibe el pago por la actividad desempefada cada semana.
5 Quincenal Periodicidad con que recibe el ingreso por la actividad desempefiada.

Recibe el pago por la actividad desempefiada cada quince dias.
Seleccione esta opcidn para participantes del grupo etario nifios,
nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad.

PERTINENCIA
Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes
corresponden al grupo etario: nifos, nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad”, seleccione el valor
“No Aplica”.

98 No aplica

N. Localidad donde trabaja:
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Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Pregunte y escriba el cddigo correspondiente a
la localidad de Bogota donde trabaja el miembro de la familia que esta entrevistando, consulte el Anexo
Técnico No. 1., para verificar los cédigos.

0. Salud:

Esta opcidn estd compuesta por tres (3) preguntas, asi:

La primera pregunta marque, segun corresponda a si el entrevistado 6 la entrevistada esta afiliado al
régimen de seguridad social.

CcODIGO NOMBRE

1 Si
2 No

La segunda pregunta hace referencia al régimen de seguridad social; pregunte y escriba el cddigo
correspondiente, de acuerdo a las siguientes opciones:

cODIGO

NOMBRE

Contributivo

DESCRIPCION

Decreto 806 de 1998. Capitulo Il. Articulo 72. Plan Obligatorio de
Salud, POS. Es el conjunto basico de servicios de atencién en salud a
gue tiene derecho, en caso de necesitarlos, todo afiliado al Régimen
Contributivo que cumpla con las obligaciones establecidas para el
efecto y que esta obligada a garantizar a sus afiliados las Entidades
Promotoras de Salud, EPS, y Entidades Adaptadas, EAS, debidamente
autorizadas, por la Superintendencia Nacional de Salud o por el
Gobierno Nacional respectivamente, para funcionar en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Sus contenidos son definidos por el Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud e incluye educacion, informacion y fomento de la salud
y la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad, en los diferentes niveles de complejidad asi como el
suministro de medicamentos esenciales en su denominacién
genérica.

A través de este plan integral de servicios y con sujecion a lo
establecido en el articulo 162 de la Ley 100 de 1993, se debe
responder a todos los problemas de salud conforme al manual de
intervenciones, actividades y procedimientos y el listado de
medicamentos definidos por el Consejo Nacional de Seguridad Social
en Salud.
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2 Subsidiado

3 Especial

Las Entidades Promotoras de Salud y las Adaptadas podran incluir el
tratamiento con medicinas alternativas autorizadas para su ejercicio
en Colombia, de conformidad con su eficacia y seguridad
comprobada.

El Régimen Subsidiado es el mecanismo mediante el cual la poblacion
mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios
de salud a través de un subsidio que ofrece el Estado.

Decreto 806 de 1998. Capitulo Il. Articulo 13. Plan Obligatorio de
Salud del Régimen Subsidiado, POS-S. Es el conjunto bdsico de
servicios de atencién en salud a que tiene derecho, en caso de
necesitarlos, todo afiliado al Régimen Subsidiado y que estan
obligadas a garantizar las Entidades Promotoras de Salud, las
Empresas Solidarias de Salud y las Cajas de Compensacion Familiar
debidamente autorizadas por la Superintendencia Nacional de Salud
para administrar los recursos del Régimen Subsidiado.

El contenido del Plan Subsidiado serd definido por el Consejo Nacional
de Seguridad Social en Salud.

“Si respondio esta opcion pase a la pregunta No. P de esta seccion”.

En él se incluyen las personas que realizan actividades profesionales
en las que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y
lugar o por la indole de sus procesos productivos, se hace preciso tal
establecimiento para la adecuada aplicacion de los beneficios de la
Seguridad Social. Quienes estan incluidos en este régimen tienen unas
peculiaridades respecto a afiliacion y/o cotizacidn diferentes respecto
a los que estan incluidos en el régimen general. Dentro de este se
encuentran: Trabajadores auténomos, los empleados del hogar
(servicio doméstico), mineria del carbén, trabajadores del mar, los
miembros de las fuerzas militares y de policia nacional, asi como los
trabajadores de la empresa colombiana de petréleos y los empleados
del magisterio. Este régimen estd reglamentado, asi: Decreto 1703 de
202. Capitulo I. Articulo 2°. Campo de aplicacion. El presente decreto
se aplica a las entidades promotoras de salud, EPS, y demas entidades
obligadas a compensar, EOC, a los aportantes y en general a todas las
personas naturales o juridicas que participan del proceso de afiliacién
y pago de cotizaciones en el régimen contributivo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud y a los Regimenes Excepcionados y
Especiales, cuando haya lugar.

Vale la pena aclarar que para el Régimen Especial en salud la calidad
del afiliado es tnicamente cotizante.

La tercera pregunta hace referencia a la calidad de afiliacidn; pregunte y escriba el cédigo correspondiente,

de acuerdo a las siguientes opciones:
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cODIGO
1

2

NOMBRE
Beneficiario

Cotizante

DESCRIPCION
Los miembros del grupo familiar del cotizante.

Todas las personas nacionales o extranjeras, residentes en Colombia
vinculadas mediante contrato de trabajo o por pago propio.

Tenga en cuenta que si una persona pertenece al régimen de seguridad social “subsidiado” la calidad del
beneficiario correspondera solo a “beneficiario o dependiente”, es decir, una persona que pertenezca al
régimen subsidiado no puede ser cotizante.

P. Persona con discapacidad:

Pregunte y marque al entrevistado o la entrevistada, si es persona con discapacidad:

CcODIGO NOMBRE

1
2

Si
No

Esta columna se diligencia, solo si en la columna anterior, respondié con la opcidn 1. Pregunte y escriba
el cdédigo correspondiente al tipo de discapacidad que informe el miembro de la familia que esta
entrevistando, de acuerdo a las siguientes opciones:

cODIGO

20

30

31

NOMBRE

Fisica

Mental

Auditiva

DESCRIPCION

Restriccidon o ausencia de una estructura del sistema osteo-muscular
o del sistema nervioso central, que se manifiesta con limitaciones en
el movimiento. Es decir la persona tiene limitaciones para moverse,
movilizarse o desplazarse por cuenta propia y en algunas ocasiones
necesita de una ayuda técnica o tecnolégica para hacerlo, como
muletas, sillas de ruedas y otras.

Presencia de alteraciones en las funciones mentales o estructuras del
sistema  nervioso, observdndose perturbaciones en el
comportamiento y limitacidn, principalmente en la ejecucion de
actividades de interaccidn y relaciones personales de la vida
comunitaria, social o civica. Dentro de esta discapacidad se clasifican
a las personas con cuadros de esquizofrenia, sindrome bipolar o
sindrome depresivo, que necesitan o tienen tratamiento psiquiatrico
y psicoldgico.

Alteraciones en las estructuras o funciones del sistema auditivo y del
lenguaje, manifestandose en limitaciones de las actividades
relacionadas con la comunicacion y el lenguaje. Es decir las personas
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cODIGO

32

33

10

36

37

38

NOMBRE

Visual

Cognitiva

Sordo ceguera

Multi déficit

Alteracién del
desarrollo

Trastorno
generalizado del
desarrollo

DESCRIPCION

sordas y las personas hipoacusicas (con baja audicidn), algunas de las
cuales son usuarias de audifonos o son usuarias de lenguaje a sefias.

Agudeza visual de 20/400 en el mejor ojo, con la mejor correccién y
con una disminucién del campo visual menor a 100, contemplando los
diferentes tipos de pérdida visual, segun los grados de disminucion
visual y que se manifiesta en limitacion para las actividades
relacionadas con el uso de la visién. Es decir personas ciegas o
personas con baja visidn que requieren de ayudas técnicas vy
tecnoldgicas para suplir o compensar su limitacion.

Presencia de alteraciones en las funciones mentales o estructuras del
sistema nervioso, encontrandose limitaciones principalmente en la
ejecucion de actividades de aprendizaje y aplicacion del
conocimiento. Es decir personas con retardos mentales leves,
moderados y severos, sindrome de Down y otras condiciones que
implican limitaciones de aprendizaje.

Combinacién de la deficiencia visual y la deficiencia auditiva, que debe
reconocerse como una discapacidad Unica, sus dos areas de mayor
necesidad son la comunicacién y la orientacion

Alteracidon en dos o mds funciones o estructuras corporales, lo que
hace que de igual forma se limiten en la ejecucidn de diversas
actividades. Es decir personas con dos 6 mas discapacidades de las
descritas en los demds items.

Variacion en las pautas normales de adquisicion de las habilidades y
destrezas que se obtienen durante la primera infancia, presentando
deficiencias en la funcidon o estructuras corporales que le generan
limitacion en las actividades afectando su participacién en algunas (2
0 mas) dimensiones del desarrollo: comunicativa, corporal, artistica,
personal social, cognitiva, que puede llegar a superarse.

Grupo de trastornos caracterizados por alteraciones cualitativas
caracteristicas de la interaccién social, de las formas de comunicacion
y por un repertorio repetitivo, estereotipado y restrictivo de intereses
y actividades. Estas anomalias cualitativas son una caracteristica
generalizada del comportamiento del individuo en todas las
situaciones, aunque su grado puede variar. En la mayoria de los casos
el desarrollo es anormal desde la primera infancia y sélo en contadas
excepciones, las anomalias se manifiestan por primera vez después de
los cinco afos de edad. Es habitual, aunque no constante, que haya
algin grado de alteracidon cognoscitiva general, aunque estos
trastorno estan definidos por la desviacién del comportamiento en
relacién a la edad mental del nifio
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\ Q. Grupo Etnico: ¢De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos,... s 0 se reconoce como?:

Pregunte y escriba el cddigo correspondiente al grupo étnico que informe el miembro de la familia que
estd entrevistando. Es importante que el entrevistador o la entrevistadora pregunten al entrevistado o la
entrevistada en relacion con el reconocimiento de su pertenencia o identificacién con los grupos étnicos.
Recuerde que esta pregunta hace énfasis en el reconocimiento y en la identificacion que haga el
entrevistado o la entrevistada con su pertenencia a los grupos étnicos, no en la observacidn que haga el
entrevistador o la entrevistadora.

Responda de acuerdo con las siguientes opciones:

coDIGO

NOMBRE

Indigena

RrOM (Gitano)

Raizal de Archipiélago
de San Andrésy
Providencia

Palenquero de San
Basilio

Negro-a, Mulato-a,
afro colombiano-a o
afro descendiente

Ninguno de los
anteriores

DESCRIPCION

Persona de origen amerindio, con caracteristicas culturales que
reconocen como propias del grupo y que le otorgan singularidad y
revelan una identidad que la distingue de otros grupos,
independientemente de que vivan en el campo 6 en la ciudad.

Persona del pueblo némada de origen Egipcio e Indio, que conservan
sus rasgos culturales propios y mantienen su propia lengua llamada
Romanés 6 Romani.

Persona de origen del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. Su cultura tiene raices africanas, inglesas y mucha influencia
de los colonos colombianos. Su lengua el creole es de base inglesa.

Persona de la comunidad afro descendiente ubicada en los palenques
de Cartagena, Magdalena, Cauca y Narifio. El mas conocido de ellos
es el de San Basilio de Palenque en el departamento de Bolivar. Su
lengua esta basada en el espafiol.

Persona que presenta una ascendencia africana reconocida y que
poseen algunos rasgos culturales que les da singularidad como grupo
humano, comparten una tradicidn y conservan costumbres propias
qgue revelan una identidad que la distinguen de otros grupos,
independientemente de que vivan en el campo 6 en la ciudad.

Persona que no tiene pertenencia o ascendencia reconocida.

R. Grupo indigena:

Esta pregunta se responde, solo si en la pregunta anterior (Q), respondié con la opcién 1. Pregunte y
escriba el cddigo correspondiente al grupo indigena que informe el miembro de la familia que esta
entrevistando, de acuerdo a las siguientes opciones:

coDIGO
1

NOMBRE
Nasa (Paéz)

DESCRIPCION
Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
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cODIGO

17

NOMBRE
Wayuu

Embera

Quillasinga
Senu
Sicuani
Yanaconas
Guambianos
Ingas
Canamomos
Awa (Kwaiker)
Coyaimas
Arhuacos
Pijao
Kichwas
Muiscas

Ninguna de las
anteriores

DESCRIPCION
Grupo indigena ubicado en la Regidn Norte de Colombia.
las Noroccidental vy

Grupo indigena ubicado en Regiones

Centroccidental de Colombia.

Grupo indigena ubicado en la Regidon Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Noroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Oriental de Colombia.

Grupo indigena ubicado en la Regidon Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regién Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regién Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regién Centroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Norte de Colombia.

Grupo indigena ubicado en la Regidn Centroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regién Suroccidental de Colombia.
Grupo indigena ubicado en la Regidn Centroccidental de Colombia.

Persona que pertenece a un grupo indigena, que no se encuentra en
el listado.

‘ S. ¢Victima de conflicto armado?:

Pregunte y marque al entrevistado o la entrevistada, si es o ha sido victima de conflicto armado, de
acuerdo con las siguientes opciones:

CcODIGO NOMBRE
1 Si
2 No

Esta columna se responde, solo si en la columna anterior, respondié con la opcidn 1. Pregunte y escriba
el cédigo correspondiente al motivo, que informe el-a miembro de la familia que esta entrevistando, de
acuerdo a las siguientes opciones:

coDIGO

NOMBRE

Acto terrorista,
atentado

Combates,

enfrentamientos

DESCRIPCION

Uso sistematico del terror y la violencia para coaccionar a sociedades
y gobiernos con el fin de publicitar connotaciones politicas
e ideoldgicas, método usado por grupos armados al margen de la ley.
Se refiere a conflictos armados entre dos actores, uno estatal y
regulado como lo son las Fuerzas Militares y otro irregular y al margen
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cODIGO

10

11

NOMBRE

Amenazas

Homicidio

Masacres

Secuestro

Tortura

Despojo y abandono
de tierras

Desaparicion forzada

Desplazamiento
forzado

Minas antipersonales,
municién sin explotar

DESCRIPCION

de la ley como los grupos guerrilleros, revolucionarios, paramilitares
o bandas criminales.

Intimidacidn a su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertades
personales.

El que, con ocasion y en desarrollo del conflicto armado, ocasione la
muerte de persona protegida conforme a los Convenios
Internacionales sobre DIH.

Matanza de personas, por lo general indefensas, producida por
ataque armado, suele aplicarse a situaciones en las que existe una
gran desigualdad de poder entre victimas y victimarios, y los
asesinatos se presentan como crueles, alevosos e innecesarios.

El que, con ocasidn y en desarrollo del conflicto armado, prive a una
persona de su libertad, condicionando a esta o su seguridad a la
satisfacciéon de exigencias econdmicas, politicas o publicitarias.

El que, con ocasién y en desarrollo del conflicto armado, inflija a una
persona dolores o sufrimientos graves, fisicos o psiquicos, con el fin
de obtener de ella o de un tercero informacidon, confesién, de
castigarla por un acto por ella cometido o que se sospeche que ha
cometido, o de intimidarla o coaccionarla por cualquier razén.

El despojo es el proceso mediante el cual, a partir del ejercicio de la
violencia o la coaccidn, se priva de manera permanente a individuos y
comunidades de derechos adquiridos o reconocidos en su condicidn
humana, con relacién a predios, propiedades y derechos sociales,
econdmicos y culturales.

Sometimiento de persona a privacidn de su libertad, cualquiera que
sea la forma, seguida del ocultamiento y de la negativa a reconocer
dicha privacion o de dar informacién  sobre su paradero,
sustrayéndola del amparo de la ley.

La Ley 387 de 1997 define a las personas en situacion de
desplazamiento como aquellas que se han visto forzadas a migrar
dentro del territorio nacional abandonando su localidad de residencia
o actividad econdmica habituales, porque su vida, su integridad fisica,
su seguridad o libertades personales han sido vulneradas o se
encuentran directamente amenazadas, con ocasidn de cualesquiera
de las siguientes situaciones: conflicto armado interno, disturbios y
tensiones interiores, violencias generalizadas, violaciones masivas de
los derechos humanos, infracciones al Derecho Internacional
Humanitario u otras situaciones emanadas de las circunstancias
anteriores que alteren o puedan alterar el orden publico.

Son un tipo de mina terrestre. Estan disefiadas para matar o
incapacitar a sus victimas. Se utilizan para colapsar los servicios
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cODIGO

12

13

NOMBRE

y artefactos
explosivos

Vinculacién de nifos-
as y adolescentes a
grupos al margen de
la ley

Violencia sexual
asociada a conflicto
armado

DESCRIPCION

médicos enemigos, degradar la moral de sus tropas, y dafiar vehiculos
no blindados. Por ello, se busca sobre todo que hieran gravemente o
mutilen, y no tanto que maten, ya que un muerto no causa tantos
problemas como un herido. Asi, sus efectos mds comunes son
amputaciones, mutilaciones genitales, lesiones musculares y en
érganos internos, quemaduras.

Como todo menor de edad que participa en acciones de guerra
orientadas por un grupo armado irregular, desarrollando actividades
de inteligencia, logistica o combate.

El que, con ocasién y en desarrollo del conflicto armado, realice
acceso carnal por medio de violencia, u obligue o intimide mediante
el uso de la fuerza.

T. ¢éCon cual género se identifica?:

Pregunte y escriba el cédigo correspondiente al género con el cual se identifica el miembro de la familia
gue estd entrevistando, de acuerdo a las siguientes opciones:

cODIGO

98

NOMBRE

Masculino

Femenino

Transgénero (Travesti,
transexual, transformista)

No Informa

No aplica

DESCRIPCION

Es la construccidn cultural de género que designa el rol de los varones
en la sociedad. Se entiende por el conjunto de caracteristicas
asociadas al rol tradicional del hombre.

Es la construccidn cultural de género que designa el rol de la mujer en
la sociedad. Es el conjunto de cualidades que se manifiestan en mayor
medida en las mujeres.

Persona que se ubica o transita entre lo masculino y lo femenino. Esta
categoria integra a las llamadas personas travestis, transexuales y
transformistas, entre otras.

Seleccione esta opcién cuando la persona no de informacion al
respecto.

Seleccione esta opcidn para participantes del grupo etario nifios,
nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad.

PERTINENCIA

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes
corresponden al grupo etario: nifos, nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad”, seleccione el valor
“No Aplica”.

U. ¢Cual es su orientacion sexual?:
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Pregunte y escriba el cddigo correspondiente a la orientacién sexual que informe el miembro de la familia
que esta entrevistando, de acuerdo a las siguientes opciones:

CcODIGO NOMBRE
1 Heterosexual
2 Homosexual
3 Bisexual
4 No Informa

98 No aplica

DESCRIPCION

Hombre o mujer que se siente atraido-a erdtica y afectivamente por
personas del sexo contrario y que viven su sexualidad en ese sentido

Hombre o mujer que se siente atraido-a erdtica y afectivamente por
personas del mismo sexo y que viven su sexualidad en ese sentido

Hombre o mujer que se siente atraido-a erdtica y afectivamente tanto
por personas del mismo sexo como del sexo opuesto. Persona de
cualquier sexo e identidad sexual que por voluntad propia sostiene
relaciones sexuales con hombres y con mujeres

Seleccione esta opcién cuando la persona no de informacién al
respecto
Seleccione esta opcidn para participantes del grupo etario ninos,
nifias y adolescentes menores de 14 aios de edad.

PERTINENCIA

Esta pregunta aplica solo a personas mayores de 14 afios. Es decir, en proyectos donde sus participantes
corresponden al grupo etario: nifios, nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad”, seleccione el valor

“No Aplica”.

V. ¢Ha recibido capacitacion, formacion 6 tiene experiencia en algun arte u oficio?:

Esta pregunta aplica solo para personas mayores de 14 afios.

Pregunte y marque si el entrevistado o la entrevistada, ha recibido capacitacion, formacién o si tiene

experiencia en algun arte u oficio:

CcODIGO NOMBRE

1
2

Si
No

(Seleccién muiltiple)

W. De acuerdo a la respuesta anterior, ¢éEn qué campo cree que puede desempefiarse laboralmente?:

Esta pregunta aplica solo para personas mayores de 14 afios.
Pregunte y escriba el cddigo de la-s opcidn-es correspondiente-s a lo-s campo-s laboral-es que cree el
miembro de la familia que puede desempenfiarse laboralmente de acuerdo con su experiencia o formacion,

de acuerdo a las siguientes opciones:
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cODIGO

1

10

11

12

13

14

15

NOMBRE

Agricultura y labores
del campo

Artesanias

Construcciéon

Comercio

Reciclaje

Ventas ambulantes

Cuidado de personas
con discapacidad

Cuidado de nifios-as
deOa<6

Cuidado de personas
mayores

Cuidado de personas
enfermas

Confeccion

Servicios generales

Mecanica

Jardineria

Electricidad

DESCRIPCION

Persona que se dedica a las labores del campo y cultivo de la tierra, se
incluyen aqui los explotadores agricolas.

Persona que hace manualmente sus propios productos y les agrega
algln valor para su comercializacién.

Persona que realiza indistintamente trabajos bdsicos de construccidn,
como alzado de muros, paredes, tapias y/o su reparacion o reforma
con materiales de obra.

Persona que se dedica al intercambio o venta de productos.

Persona que se dedica al oficio de recolectar, seleccionar, recuperar,
transformar, comercializar y reutilizar los materiales que recupera.

Persona que pertenece a la economia informal que comercia con
distintos bienes de consumo. Generalmente instalado en pequefiios
kioscos, en las aceras de las calles, etc.

Persona que se dedica al cuidado de personas con discapacidad y que
recibe un pago por ello, su misidn es facilitar que las personas con
discapacidad a su cuidado desarrollen plenamente sus
potencialidades, enriquezcan sus vidas y prevengan las dificultades.

Persona que se dedica al cuidado de nifios-as de 0 a <6 afios, y que
recibe un pago por ello, su misién es facilitar que los nifios y nifias a
su cuidado desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan
sus vidas y prevengan las dificultades.

Persona que se dedica al cuidado de personas mayores y que recibe
un pago por ello, su mision es facilitar que las personas mayores a su
cuidado desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan sus
vidas y prevengan las dificultades.

Persona que se dedica al cuidado de personas enfermas y que recibe
un pago por ello, su misién es facilitar que las personas enfermas a su
cuidado desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan sus
vidas y prevengan las dificultades.

Oficios tradicionales como el sastre, el modisto-a o la costurera se
dedican a las hechuras a medida de prendas de vestir.

Persona contratada que se dedica a las labores del hogar o labores
domeésticas.

Personas profesionales o técnicas que se ocupan de la construccidn,
montaje y mantenimiento de equipos industriales, maquinaria y
automovilisticas.

Persona que tiene por ocupacién el cuidado y mantenimiento de
jardines, invernaderos o la conservacion de semillas.

Persona que se dedica a la construccién y mantenimiento de redes
eléctricas.
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cODIGO
16

17
18

19

20

21

22

23

24

NOMBRE
Electrdénica

Cocina
Sistemas

Operario de maquinas

Belleza

Carpinteria

Plomeria

Marroquineria

Ninguna de las
anteriores

DESCRIPCION

Persona que se dedica a la construccién y mantenimiento de circuitos
electrdénicos para resolver problemas practicos.

Persona que cocina por oficio y/o profesidn.

Persona que se dedica al mantenimiento de equipos de computo.
Personas profesionales o técnicas que se ocupan del manejo,
operacion y mantenimiento de maquinas industriales y/o
electrdnicas.

Personas que se dedica a asesorar sobre la vestimenta, el peinado y
en general laimagen y la estética de sus clientes.

Persona que tiene como oficio trabajar la madera y sus derivados. Su
objetivo es cambiar la forma fisica de la materia prima para crear
objetos utiles o el mantenimiento de estos.

Persona que se dedica a la instalacién y/o mantenimiento de las
tuberias de agua, gas, calefaccion y casi todos los fluidos menos la
electricidad.

Persona que se dedica al tratamiento del cuero para su uso industrial
y/o comercial.

Persona que no se dedica a ninglin arte u oficio descritos
anteriormente.
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4. Observaciones

La Subdireccidn de Investigacion e Informacidén de la Direccién de Analisis y Disefio Estratégico,
genera el presente instructivo para la orientacidn en el diligenciamiento de la ficha SIRBE, cabezote
SDIS.

5. Administracion del instructivo

La Subdireccidn de Investigacion e Informacién de la Direccidn de Analisis y Disefio Estratégico, es
la dependencia emisora del presente instructivo y es responsable de que el mismo se mantenga
actualizado, identificado correctamente aplicado y en conocimiento de la DADE cada vez que
cambie su version oficial.

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE Patricia Casas Rodriguez Virginia Alemdn Casas Carlos Vladimir Cobo Ramirez
CARGO Contratista Subdireccion de Investigacion Subdirectora de la Subdireccion de Director de la Direccion de Andlisis y
e Informacion Investigacion e Informacion Disefio Estratégico
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